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PARATHENIE

Ministria e Arsimit dhe Shkencés gjithnjé kujdeset pér pérmirésimin e cilésisé sé arsimit dhe té
té arriturave té nxénésve né Republikén e Maqgedonisé. Njé segment i réndésishém i
diagnosticimit té gjendjes konkrete éshté posedimi i trequesve té standardizuar objektivé pér
matjen e nivelit té cilésisé. Pér kété géllim, Inspektorati shtetéror i arsimit, né bashképunim me
eksperté ndérkombétaré dhe té€ vendit, me mbéshtetjen e Programit t&€ USAID-it pér zhvillim
njerézor dhe institucional, pérpiloi Treguesit e cilésisé sé punés sé shkollave. Qéllimi dhe
dedikimi i kétyre treguesve éshté té€ mundésojné njé pasqyré precize pér punén e institucioneve
arsimore dhe té japin rekomandime pér pérmirésimin e punés.

Ky dokument ka pérpunuar dhe ka pérshkruar né ményré adekuate treguesit pér matjen e cilésisé té
punés népér shkolla. Inspektorati shtetéror arsimor hartoi treguesit, duke marré parasysh pérvojén e
miré ekzistuese népér shkolla. Treguesit e matjes sé kualitetit t&€ punés sé shkollave, do t'u ndihmojné
drejtoréve dhe mésimdhénésve, me ané té evaluimit personal, kurse inspektoréve shtetéroré arsimoré
pérmes evaluimit integral, té vlerésojné efektshmériné e shkollave.
Kéta tregues, pérveg tjerash, vlejné pér disa faktoré qé ndikojné né veprimtariné e shkollave, me géllim
qé:

- té vlerésohet kualiteti i punés népér shkolla, né bazé té kritereve paraprakisht té pércaktuara;

- té identifikohen sferat né té cilat éshté i nevojshém pérmirésimi plotésues;

- té aftésohen kuadrot udhéhegése pér marrjen e vendimeve té géndrueshme, lidhur me ruajtjen e

anéve té mira dhe tejkalimin e mangésive té punés népér shkolla.

Treguesit jané té klasifikuar né shtaté sfera kyg (té cilat pérputhen me kornizén pér evaluim personal dhe
integral) dhe kané té béjné me aspektet kryesore té€ punés népér shkolla:

Planet dhe progamet mésimore

Arritjet e nxénésve

Mésimi dhe mésimdhénia

Pérkrahja e nxénésve

Atmosfera shkollore dhe marrédhéniet né shkollé

Resurset

Udhéhegja, menaxhimi dhe krijimi i politikés

Nookrwbd=

Secila sferé kyce pérmban numér té caktuar té treguesve pér cilési.
Pér shembull, rajoni 3: Mésimi dhe mésimdhénia pérmban kéta tregues pér cilési:
3.1 Planifikimi i mésimdhénésve
3.2 Procesi i mésimdhénies
3.3 Pérvoja e nxénésve nga mésimi
3.4 Plotésimi i nevojave arsimore té nxénésve
3.5 Notimi si pjesé e mésimdhénies
3.6 Raportim mbi progresin e nxénésve

Cdo tregues ka numér té caktuar té& temave qé kané té béjné me ndonjé aktivitet t& caktuar té shkollés.
Pér shembull, treguesi 3.3 Pérvojat e nxénésve nga mésimi i pérmban temat né vijim:

- Mijedisi i mésimit

- Atmosfera e mésimit

- Inkurajimi i nxénésve pér marrjen e pérgjegjésisé

- Marrédhénia nteraktive e nxénésve me té tjerét

Temat vierésohen né katér nivele (shumé miré, miré, mjaftueshém dhe jo mjaftueshém). Dy nivele jané
té pérshkruara hollésisht (shumé miré dhe mjaftueshém) dhe pérfshijné ilustrime specifike, qé kané pér
géllim té krijojné kuptim reciprok mbi balansin midis anéve té€ mira dhe mangésive té shkollés.

- Me shumé miré vlerésohen aspekte nga puna e shkollés ku mbizotérojné anét e mira. Mund té
ekzistojé njé numér i vogél i mangésive, mirépo ato nuk ndikojné shumé né pérvojén e nxénésve
né shkollé. Edhepse shumé miré éshté standardi mé i larté, kété mund ta arrijné té gjitha
shkollat. Ky standard vé né dukje se shkolla éshté né rregull dhe nuk duhet ndonjé angazhim



plotésues. Megjithaté, pritet gé shkolla té& vazhdojé t&€ mbajé nivelin e larté té kétij aspekti dhe t'i
shfrytézojé té gjitha mundésité dhe pérvojat e mira qé i ofrohen pér pérmirésim té€ métejshém.

- Me miré vlerésohen aspekte té punés né shkollé, me njé numér t&é madh té anéve té mira.
Ekzistojné edhe mangési, mirépo ato nuk kané ndikim té réndésishém negativ, qofté
individualisht qofté né grupe, mbi pérvojén e nxénésve né shkollé. Vlerésimi miré mund té jepet
né rrethana té ndryshme. Pér shembull, mésimi dhe mésimdhénia jané adekuate dhe si rezultat i
késaj, pérvoja e nxénésve éshté pozitive, mirépo mund té konkludohet se nxénésit nuk kané
sfida t& mjaftueshme. Ky aspekt shpesh karakterizohet me ané té mira, por ka njé ose disa
mangési qé ndikojné né kualitetin e pérgjithshém té pérvojés sé nxénésve.

- Me mjaftueshém vlerésohen aspekte té punés sé shkollés gé kané disa ané té mira, por kané
numér té konsiderueshém té mangésive, té cilat ndikojné né pérvojén e nxénésve. Né térési, kur
jepet vlerésimi mjaftueshém, nénkuptohet se shkolla duhet t& ndérmarré aktivitete strukturore
dhe me kohé, pér té pérmirésuar gjendjen. Vlerésimi mjaftueshém jepet né rrethana té
ndryshme. Mund té ekzistojné ané té mira, por gjithashtu edhe mangési, té cilat vegmas ose né
grupe, mund ta démtojné kualitetin e punés né shkollé.

- Me jo mjaftueshém vlerésohen aspektet e punés sé shkollés, té cilat pasqyrojné mangési té
médha, pér té cilat shkolla duhet t&€ ndérmarré aktivitetete serioze plotésuese. Né kéto raste,
pérvoja e nxénésve kércénohet né disa aspekte kryesore. Né shumé raste, mésimdhénia
vlerésohet me notén jo mjaftueshém dhe nevoijitet pérkrahje plotésuese e udhéheqésisé, pér
planifikimin dhe zbatimin e aktiviteteve pérkatése pér pérmirésim. Kjo mund té pérfshijé nevojén
pér mbéshtetje nga kolegé me eksperiencé nga shkolla ose jashté saj.

Ekzistojné disa ményra, me té cilat mund té€ grumbullohen provat lidhur me nivelet e cilésisé: pérmes
bisedave me té gjitha palét e interesuara, shqyrtimit t& resurseve dhe dokumentacionit, mbikqyrjes
direkte dhe analizés sé dokumenteve. Né vazhdim té ¢do treguesi, ekziston njé pjesé me burimet e té
dhénave, nga ku shkollat dhe inspektorét duhet t&€ marrin informata relevante mbi ¢do tregues.

Né pérgjithési, shpresojmé gé ky dokument té kontribuojé né& ndryshimin e métejshém pozitiv né
gjendjen e arsimit né Republikén e Magedonisé. Ministria e Arsimit dhe Shkencés, do té pérkrahé edhe
mé tej Inspektoratin Shtetéror Arsimor né pérsosjen dhe plotésimin gradual té kétyre treguesve, né bazé
té pérvojés sé miré qé ekziston népér shkolla. Pé&rdorimi i pérgjithshém i trequesve, do t&€ mundésojé
partneritet t€ vazhdueshém né té gjitha nivelet e sistemit arsimor, gjé qé paraqet pérfitim plotésues pér
té gjitha palét e involvuara né procesin arsimor.

Z. Nikola Todorov, Ministér
Ministria e arsimit dhe shkencés
sé Republikés sé Magedonisé



PASQYRE E TREGUESVE PER CILESI NE PUNEN E SHKOLLAVE

Rajoni 1: Planet dhe programet mésimore

Nr. | Treguesit e cilésisé

Temat

1.1 Realizimi i planeve dhe programeve

arsimore

Planet dhe programet e aplikuara

Informimi i prindérve dhe nxénésve mbi planet dhe programet mésimore
Adaptimi i programeve mésimore pér fémijét me nevoja té€ vecanta arsimore
Zgjedhja e Iéndéve mésimore

Realizimi i programeve té zgjeruara

1.2 | Cilésia e planeve dhe programeve
arsimore

Barazia gjinore dhe etnike dhe sensibiliteti multikulturor né programet
mésimore dhe mjetet ndihmése mésimore

Integrimi i karakteristikave dhe nevojave té mjedisit lokal né programet dhe
mjetet ndihmése mésimore

Integrimi i géllimeve té pérgjithshme (ndérmjet [Endéve) t€ arsimit

Ndikimi i mésimdhénésve dhe prindérve né planet dhe programet mésimore

1.3 Aktivitetet e lira

Véllimi dhe llojllojshméria e aktiviteteve té planifikuara dhe té realizuara jashté
mésimore

Pérfshirja e nxénésve né aktivitetet jashté mésimore

Inkuadrimi i nxénésve né zgjedhjen dhe planifikimin e punés gjaté aktiviteteve

jashté mésimore

Afirmimi i nxénésve dhe shkollés pérmes aktiviteteve jashté mésimore

Rajoni 2: Arritjet e nxénésve

Nr. | Treguesit e cilésisé

Temat

2.1 | Arritjet e nxénésve

Ndjekja e arritieve t€ nxénésve té gjinive t&€ ndryshme, pérkatésive té
ndryshme etnike (dhe gjuha e mésimdhénies), sipas Iéndéve dhe periudhave
kualifikuese

Pérmirésimi i arritjeve t& nxénésve té gjinive té ndryshme, pérkatésive té
ndryshme (dhe gjuha e mésimdhénies)

Identifikimi i nxénésve me aftési té véshtirésuara t&€ mésimit, i nxénésve té
talentuar dhe nxénésve gé kané nevoja té vegcanta mésimore

Pérmirésimi i arritjeve té€ nxénésve, me ané té mésimdhénies sé rregullt dhe
plotésuese

Ndjekja e arritjeve té€ nxénésve gjaté kalimit nga njé cikél né tjetrin dhe nga
njé nivel arsimor né njé tjetér

2.2 | Mbajtja/ shpérndarja e nxénésve

Pérfshirja e nxénésve

Rregullshméria né mésim

Shpérndarja e nxénésve

Transferimi i nxénésve nga njé shkollé né tjetrén

2.3 | Pérséritja e nxénésve

Nxénés gé nuk e mbarojné vitin

Rajoni 3: Mésimi dhe mésimdhénia

Nr. | Treguesit e cilésisé

Temat

3.1 Planifikimet e mésimdhénésve

Mbéshtetja dhe ndjekja e planifikimit t&¢ mésimdhénésve
Planifikimet individuale t&€ mésimdhénésve

Kémbimi i pérvojave dhe informatave gjaté planifikimit
Orari

3.2 Procesi mésimor

Format dhe metodat arsimore

Zgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe resurseve

Marrédhénia interaktive midis nxénésve dhe mésimdhénésve
Qasja e arsimtarit ndaj nxénésve

Ndjekja e procesit mésimor

3.3 | Pérvoja e nxénésve nga mésimi

Mijedisi pér mésim

Atmosfera pér mésim

Nxitja e nxénésve pér t& marré pérgjegjési

Marrédhénia interaktive midis nxénésve dhe me té rriturit né shkollé

3.4 | Kénagja e nevojave té nxénésve

Identifikimi i nevojave arsimore té nxénésve
Respektimi i névojave té€ ndryshme t€ nxénésve né procesin mésimor

3.5 | Notimi si pjesé e mésimdhénies

Politika e shkollés pér notim
Metodat dhe format e notimit
Pérdorimi i informatave nga notimi né procesin mésimor

3.6 | Raportimi i progresit t& nxénésve

Informimi i prindérve mbi progresin e nxénésve

Rajoni 4: Pérkrahja e nxénésve

Nr. | Treguesit e cilésisé

Temat

4.1 Kujdesi i pérgjithshém pér nxénésit

Mbrojtja nga Iéndimet fizike dhe fatkeqgésité elementare

Mbrojtja nga dhuna

Mbrojtja nga konsumimi i duhanit, alkoolit dhe drogés

Kualiteti i ushgimit gé pérdoret

Pérkrahja e nxénésve me pengesa fizike né zhvillim

Kujdesi pér nxénésit gé rriedhin nga familjet me gjendje té véshtiré materiale

4.2 Shéndeti

Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet
Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore




4.3

Ndihma késhilldhénése pér arsimin e
métejshém té nxénésve

o Ofrimi i ndihmés né pérzgjedhjen e profesionit/institucionit pér arsim té
métejshém, rikualifikim ose punésim
o Kujdesi pér nxénésit me véshtirési emocionale

4.4

Ndjekja e progresit

o Evidentimi i progresit individual t& nxénésve
» Analizimi i progresit t€ nxénésve népér klasa

Rajoni 5: Atmosfera né shkollé

Nr.

Treguesit e cilésisé

Temat

5.1

Atmosfera dhe relacionet né shkollé

o Prestigji/imazhi i shkollés

o Kodii sjelljes

Atmosfera shkollore

Sjellja dhe disciplina né shkollé

Pjesémarrja e nxénésve né zgjidhjen e problemeve dhe marrjen e vendimeve

5.2

Promovimi i arritjeve

Promovimi i arritjeve individuale t€ nxénésve
Promovimi i arritieve né emér té shkollés

5.3

Barazia dhe drejtésia

Njohja e té drejtave té fémijéve
Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve
Pranimi dhe inkurajimi i multikulturalizmit

54

Raporti i partneritetit me prindérit dhe mé
komunitetin lokal dhe afarist

Bashképunimi i shkollés me prindérit
Bashképunimi me komunitetin lokal
Bashképunimi me komunitetin afarist dhe sektorin jogeveritar

Rajoni 6: Resurset

Nr. | Treguesit e cilésisé Temat
6.1 | Akomodimi dhe kapacitetet hapsinore o Kushtet e hapésirés
o Shfrytézimi i kapaciteteve hapsinore
6.2 | Mjetet dhe materialet mésimore o Paijisja me literaturé profesionale, me mjete dhe tekste mésimore
o Biblioteka e shkollés
o Materiali shpenzues
6.3 | Sigurimi i kuadrove té nevojshme o Numri i té punésuarve dhe kuadri arsimor adekuat
mésimore o Efektshméria dhe vendosja e kuadrit
o Shérbimi profesional si pérkrahje e kuadrit arsimor
6.4 | Ndjekja e nevojave pér zhvillim té o Zhvillimi profesional i mésimdhénésve
kuadrove mésimore
6.5 | Puna financiare né shkollé o Masat me té cilat sigurohet respektimi i rregullativés ligjore pér puné

financiare
o Transparenca né planifikimin dhe shpenzimin e buxhetit shkollor

Rajoni 7: Udhéheqgja, menaxhimi dhe krijimi i politikés

Nr.

Treguesit e cilésisé

Temat

71

Udhéhegja dhe menaxhimi i shkollés

o Udhéhegja e shkollés
Menaxhimi i shkollés

7.2

Synimet dhe krijimi i politikés sé shkollés

Synimet e arta dhe adekuate
Procedurat e krijimit té politikés shkollore

7.3

Planifikimi zhvillimor

Synimet e planifikimit zhvillimor

Zhvillimi profesional/ trajnimi profesional e kuadrove
Mjetet materiale dhe teknike

Infrastruktura




Rajoni 1: Planet dhe programet mésimore

Nr. | Treguesit pér cilési Temat
1.1 Realizimi i planeve dhe programeve o Planet dhe programet e aplikuara mésimore
meésimore o Informimi i prindérve dhe nxénésve mbi planet dhe programet mésimore
o Adaptimi i programeve mésimore pér fémijét me nevoja té veganta arsimore
o Zgjedhja e léndéve mésimore
o Realizimi i programeve té zgjeruara
1.2 | Cilésia e planeve dhe programeve o Barazia gjinore dhe etnike dhe sensibiliteti multikulturor né programet
mésimore mésimore dhe mjetet ndihmése mésimore
¢ Integrimi i karakteristikave dhe nevojave té€ mjedisit lokal né programet
meésimore dhe mjetet ndihmése mésimore
o Integrimi i géllimeve té pérgjithshme (ndérmjet Ieéndéve) té arsimit
o Ndikimi i mésimdhénésve dhe prindérve né planet dhe programet mésimore
1.3 | Aktivitetet jashté mésimore « Véllimi dhe llojllojshméria e aktiviteteve té€ planifikuara dhe té realizuara jashté

mésimore

Pérfshirja e nxénésve né aktivitetet jashté mésimore

Inkuadrimi i nxénésve né zgjedhjen dhe planifikimin e punés né aktivitetet
jashté shkollore

Afirmimi i nxénésve dhe i shkollés, pérmes aktiviteteve jasht€ mésimore




1.1 Realizimi i planeve dhe programeve mésimore

Temat:
% Planet dhe programet e aplikuara mésimore
3 Informimi i prindérve dhe nxénésve pér planet dhe programet mésimore

3% Pérshtatja e programeve mésimore pér fémijét me nevoja té veganta arsimore
% Zgjedhja e |léndéve mésimore

% Realizimi i programeve té zgjeruara

Shumé miré

3% Planet dhe programet e aplikuara mésimore jané né pajtim me dokumentet programore té Ministris€ pér Arsim dhe Shkencé.
Planet dhe programet mésimore realizohen né véllimin e paracaktuar.

% Shkolla ka prezantuar procedura dhe éshté duke pérdorur disa mediume (ményra) té ndryshme pér t'i informuar anétarét e
Késhillit té prindérve dhe prindérit tjeré, si dhe té gjithé té tjerét qé kérkojné informata, mbi géllimet e planeve dhe
programeve mésimore g€ jané duke u realizuar.

3% Pérmes organeve zyrtare1, shkolla planifikon aktivitete pér grrumbullimin dhe shqyrtimin e mendimeve t€ mésimdhénésve
dhe prindérve mbi planet dhe programet mésimore, dhe propozon iniciativén pér ndryshimin dhe plotésimin e tyre né
Ministriné pér Arsim dhe Shkencé, Entin pér Zhvillimin Arsimor dhe/ose né Qendrén pér arsimim dhe trajnim profesional.

% Shkolla posedon kapacitete pér adaptimin e programeve mésimore né té gjitha Iéndét, sipas nevojés sé fémijéve me kérkesa
té vecanta arsimore. Me fémijét gé kané kérkesa té vecanta arsimore dhe gé jané té inkuadruar né mésim té rregullt,
punohet né bazé té programeve té adaptuara mésimore.

% Ekzistojné shembuj pozitivé té integrimit adekuat té karakteristikave té mjedisit lokal né programet mésimore.

3% Shkolla ka hartuar drejtime pér inkuadrimin e géllimeve ndérmjet léndéve? né té gjitha programet mésimore qé do té
realizohen. Mésimdhénésit i respektojné kéto drejtime.

% Shkolla ofron mbi (3) Iéndé zgjedhore, sipas planit mésimor dhe specifikave t€ mjedisit lokal. Procedura e zgjedhjes sé
IEndéve mésimore zbatohet plotésisht, me respektimin konsekuent t€ nevojave dhe kérkesave té nxénésve.

3% Shkolla realizon programe té zgjeruara, duke respektuar mundésité dhe nevojat e nxénésve.

Mjaftueshém

3% Planet dhe programet e aplikuara mésimore, jané né pajtim me dokumentet programore té€ dérguara nga Ministria e Arsimit
dhe Shkencés. Planet dhe programet mésimore realizohen né bazé té né véllimin e paracaktuar .

3% Shkolla informon vetém prindérit qé jané anétaré té Késhillit prindor mbi géllimet e planeve dhe programeve mésimore gé
jané duke u realizuar.

3% Shkolla punon me fémijé gé kané nevoja té veganta arsimore, t€ inkuadruar né mésimin e rregullt me programe té adaptuara
meésimore pér disa léndé.

3% Ekzistojné shembuj pér integrimin e karakteristikave t€ mjedisit lokal né disa programe mésimore.

3% Njé numér i vogél i mésimdhénésve marrin pérgjegjésiné pér realizimin e géllimeve ndérmjet IEndéve.

3% Shkolla ka prezantuar procedurén e zgjedhjes sé léndéve, por ofron mé pak se tre (3) [Endé nga té cilat mund té zgjedhin
nxénésit. Procedura e zgjedhjes sé léndéve mésimore nuk aplikohet né ményré konsekuente.

3% Shkolla zbaton programe té zgjeruara, té cilat nuk i pérfshijné té gjithé nxénésit gé kané nevojé pér ato.

Burimet e té dhénave

Plane dhe programe mésimore té€ dhéna nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés; Program vjetor pér punén népér shkolla;
Planifikime tematike t&€ mésimdhénésve; Akte normative té shkollés; Udhézime profesionale dhe drejtime pér operacionalizimin
e planeve dhe programeve mésimore; Evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik; Anketa me mésimdhénésit, prindét dhe
nxénésit; Intervistat me drejtoré, bashképunétorét profesional€, prindérit dhe nxénésit; Progesverbale té Késhillit shkollor,
Késhilli prindor dhe organet profesionale té shkollés; Broshurat dhe veb fagja e shkollés; Programi pér punén e bashkésis€ sé
nxénésve; Progesverbalet e kontrollave paraprake té inspektoréve3

T Késhilli i mésimdhénésve, Késhilli i prindérve, Bordi i shkollés

2 Qéllimet ndérmjet Iéndéve: zhvillimi i vetébesimit, iniciativés, pérgjegjésisé, respektimit t&€ dallimeve dhe té drejtave fundamentale té njeriut,
rritja e vetédijes sé nxénésve pér RM si shoqéri multikulturore

® Pérdoret si burim i t& dhénave né té gjitha rajonet pér té cilat ofron informata



1.2 Cilésia e planeve dhe programeve mésimore

Tema:

% Barazia gjinore dhe etnike dhe sensibiliteti multikulturor né programet mésimore dhe mjetet ndihmése

% Integrimi i karakteristikave dhe nevojave té mjedisit lokal né programet mésimore dhe mjetet ndihmése mésimore
% Integrimi i géllimeve té pérgjithshme (ndérmjet IEndéve) té arsimit

3% Ndikimi i mésimdhénésve dhe prindérve né planet dhe programet mésimore

Shumé miré

3 Shkolla, pérmes organeve formale* planifikon aktivitete pér mbledhjen dhe shqyrtimin e mendimeve pér planet dhe
programet mésimore dhe pér mjetet mésimore ndihmése nga arsimtarét dhe prindérit nga aspekti i barabarésisé gjinore dhe
etnike dhe sensibiliteti multikulturor.

% Ekzistojné modele té mira té integrimit adekuat me karakteristika té mjedisit lokal, né programet mésimore dhe mjetet
ndihmése mésimore.

3 Shkolla ka drejtime té hartuara pér inkorporimin e géllimeve ndérmjet léndéve® né té gjitha programet mésimore g€ do té
realizohen. Mésimdhénésit do t'i respektojné kéto drejtime.

3 Shkolla merr iniciativé pér ndryshimin dhe plotésimin e planeve dhe programeve mésimore, duke iu drejtuar Ministrisé pér
Arsim dhe Shkencg, Entit pér Zhvillimin e Arsimit dhe Qendrés pér arsimim dhe trajnim profesional.

Mjaftueshém

% Shkolla grumbullon dhe shqyrton mendime pér planet dhe programet mésimore dhe pér mjetet ndihmése mésimore, nga
aspekti i barabarésisé gjinore dhe etnike si dhe sensibilitetit multikulturor, vetém pérmes iniciativave t€ mésimdhénésve,
prindérve ose organeve profesionale.

3% Ekzistojné modele pér integrim té vecantive té mjedisit lokal, né njé pjesé té vogél té programeve mésimore.

% Njé pjesé e vogél e mésimdhénésve ndérmerr pérgjegjési pér realizimin e géllimeve ndérmjet Iéndéve.

% Shkolla rrallé ndérmerr iniciativa pér ndryshimin dhe plotésimin e planeve dhe programeve mésimore, duke iu drejtuar
Ministrisé pér Arsim dhe Shkencé, Entit pér Zhvillim té Arsimit si dhe Qendrés pér arsimim dhe trajnim profesional.

Burimet e té dhénave

Planet dhe programet mésimore té sjella nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés; Program vjetor pér punén e shkollés; Planifikim
tematik i mésimdhénésve; Akte normative té€ shkollés; Udhézime dhe drejtime profesionale pér operacionalizimin e planeve dhe
programeve mésimore; Evidenca dhe dokumentacioni pedagogjik; Anketa me mésimdhénés, prindér dhe nxénés; Intervista me
drejtorin, bashképunétoré profesionalé, me mésimdhénés, prindér dhe nxénés; Procesverbale nga Késhilli arsimor, Késhilli i
prindérve dhe organeve profesionale té shkollés; Broshura dhe fagja e internetit t€ shkollés; Program pér punén e bashkésisé
sé nxénésve; Progesverbale nga mbikgyrés té méparshém té inspektimit6

* Késhilli arsimor, Késhilli i prindérve, Késhilli i shkollés
® Qéllimet ndérmjet IEndéve: zhvillimi i vetébesimit, iniciativat, pérgjegjésia, respektimi i dallimeve dhe té drejtave themelore té njeriut dhe ngritja
e ndérgjegjes sé nxénésve pér pérkatésiné shtetérore té Republikés sé Magedonisé si shogéri multikulturore
® Shfrytézohet si burim i t& dhénave né té gjitha rajonet pér té cilat ofron informata
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1.3 Aktivitetet e lira

Tema:

% Véllimi dhe llojllojshméria e aktiviteteve jashté mésimore té planifikuara dhe té realizuara’
3k Pérfshirja e nxénésve né aktivitete té lira

3% Pérfshirja e nxénésve né zgjedhjen dhe planifikimin e punés né aktivitetet e lira

3% Afirmimi i nxénésve dhe i shkollés pérmes aktiviteteve té lira

Shumé miré

3 Shkolla planifikon dhe realizon aktivitete t€ ndryshme té lira qé€ shprehin nevojat dhe interesimin e nxénésve dhe shérbejné
pér mbéshtetjen e zhvillimit té tyre personal dhe social

3% Numri mé i madh i nxénésve jané té pérfshiré sé paku né njé aktivitet té liré pér mbéshtetje té€ zhvillimit té tyre personal dhe
social, pa dallim nga gjinia, pérkatésia etnike dhe sociale. Shkolla siguron kushte pér pérfshirjen e nxénésve me nevoja té
vecganta arsimore dhe té nxénésve qé rriedhin nga familje me status té ulét social dhe ekonomik né aktivitetet e lira.

3 Nxénésit pérfshihen né aktivitetet e lira, sipas zgjedhjes sé vet. Nxénésit luajné rol té€ réndésishém né pérgatitien e
programeve té punés né aktivitetet e lira.

3% Nxénésit, me ndihmén dhe mbéshtetjen e shkollés dhe mésimdhénésve, marrin pjesé né manifestime t€ ndryshme dhe
pérpigen té€ arrijné sukses té larté népér gara nga fusha té€ ndryshme gé organizohen né nivel lokal, shtetéror ose
ndérkombétar. Ekzistojné dhe shfrytézohen mjete (pér shembull: gazeta e shkollé€s, radio e shkollés, kéndi shkollor e ashtu
me radhég) pér afirmimin e aktiviteteve té lira dhe té fryteve nga ato.

Mjaftueshém

3 Shkolla planifikon, por nuk i realizon térésisht aktivitetet e lira té planifikuara qé shérbejné pér zhvillimin personal dhe social
té nxénésve. Kéto aktivitete té lira jané té kufizuara né disa lloje dhe nuk shprehin mjaftueshém nevojat dhe interesat e
nxénésve.

3 Né aktivitetet e lira, pérfshihen njé numér i vogél i nxénésve me pérkatési gjinore, etnike dhe me prejardhje sociale té
ndryshme. Nuk jané siguruar kushte pér pjesémarrjen e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore né aktivitetet e lira.
Rekomandimi i mésimdhénésit éshté vendimtar né zgjedhjen e aktivitetit t€ liré, si dhe né planifikimin e pérmbaijtjes sé punés.

3 Jané té rralla rastet kur nxénésit marrin pjesé€ népér manifestime dhe né gara jashté shkollés. Shumé pak i kushtohet
vémendje afirmimit té aktiviteteve té lira né shkollé.

Burimet e té dhénave

Program vjetor pér puné&; Program pér mésim plotésues dhe programe tjera pér aktivitete té lira; Evidencé dhe dokumentacion
pedagogjik; Diploma, mirénjohje, fletélavdérimi nga pjesmarrjet né manifestime dhe gara; intervista/anketa me mésimdhénés,
prindér, nxénés dhe me shérbimin profesional pér aktivitetet e lira; Progcesverbale nga grupe profesionale

" Me aktivitetet e lira né kété kontekst nénkuptohet aktiviteti pér mbéshtetjen e zhvilimit personal dhe social t& nxénésve, si¢
jané seksionet e ndryshme, ekskurzionet, shfagjet, e ashtu me radhé.
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Rajoni 2: Arritja e nxénésve

Nr. | Tregues i cilésisé Temat
21 Arritjet e nxénésve « Ndjekje dhe arritje t& nxénésve té gjinive dhe pérkatésisé etnike té ndryshme
(dhe gjuhés mésimore), sipas Iéndéve mésimore dhe sipas periudhave
kualifikuese
o Pérmirésimi i arrities s€ nxénésve nga pérkatési t& ndryshme gjinore, etnike
(dhe gjuhés mésimore)
o |dentifikimi i nxénésve qé kané véshtirési né mésim, nxénésve me talent té
vécanté dhe atyre me nevoja té vecanta mésimore
o Pérmirésimi i arrities sé nxénésve pérmes mésimit té rregullt dhe pérmes
mésimit plotésues
« Ndjekja e arritjes sé nxénésve gjaté kalimit prej njé cikli né njé cikél tietér dhe
prej njé niveli né nivel tjetér arsimor
2.2 | Mbajtja/shpérndarja e nxénésve o Pérfshirja e nxénésve
¢ Rregullshméria né mésim
o Shpérndarja e nxénésve
o Kalimi i nxénésve prej njé shkolle né njé tjetér
23 Pérséritja e nxénésve o Nxénés qé nuk e mbarojné klasén
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2.1 Arritjet e nxénésve

Temat:

% Ndjekja e arritieve té nxénésve me pérkatési t& ndryshme gjinore, etnike (dhe gjuhés sé mésimits) né Iéndét mésimore dhe
sipas periudhés kualifikuese

3% Pérmirésimi i arritjes sé nxénésve me pérkatési té ndryshme gjinore dhe etnike (dhe gjuhés sé mésimit)

3 Identifikimi i nxénésve gé kané véshtirési né mésim, t€ nxénésve me talent t€ vecanté dhe t€ nxénésve me nevoja té veganta
arsimore

% Pérmirésimi i arritjes sé nxénésve pérmes mésimit té rregullt dhe plotésues
% Ndjekja e arrities sé nxénésve gjaté kalimit prej njé cikli né njé tietér dhe prej njé niveli né njé nivel tjetér arsimor

Shumé mire

3 Shkolla disponon me té€ dhéna pér arritien e nxénésve sipas pérkatésisé gjinore dhe etnike (dhe sipas gjuhés mésimore), né
té gjitha Iendét mésimore dhe pér té gjitha periudhat kualifikuese.

3 Shkolla krijon bindjen se arritjet e nxénésve mund té pérmirésohen. Sipas pasqyrés né arritjet aktuale té& nxénésve (té fituara
pérmes testeve interne dhe té jashtme), shkolla planifikon dhe ndérmerr aktivitete t€ ndryshme pér pérmirésimin e
vazhdueshém té arritjeve t€ nxénésve té pérkatésive t€ ndryshme gjinore dhe etnike (dhe sipas gjuhés mésimore).

3% Shkolla ka sistem pér identifikim t€ nxénésve gé kané véshtirési né mésim, t& nxénésve me talent t€ veganté, si dhe té
nxénésve me nevoja té vecanta arsimore dhe vazhdimisht ndjek pérparimin e tyre.

% Né procesin e rregullt mésimor, shumica e mésimdhénésve mbéshtesin nxénésit gé kané véshtirési né mésim, nxénésit me
nevoja té veganta mésimore si dhe nxénésit me talent té vécanté, duke zgjedhur aktivitete adekuate sipas nevojave dhe
mundésive té tyre. Gjaté tére vitit, shkolla realizon mésim plotésues nga té gjitha Iéndét, pér té cilat nxénésit kané véshtirési
dhe mésim plotésues pér nxénésit té cilét tregoné rezultate t&€ médha né disa fusha.

3 Shkolla, né ményré té vazhdueshme ndjek arritien e nxénésve gjaté kalimit prej njé cikli né njé cikél tjetér dhe pas mbarimit
té shkollés fillore dhe t&€ mesme. Né qofté se paraqgiten ndryshime né arritjet e tyre gjaté kalimit prej njé cikli né njé cikél tjetér,
shkolla i analizon shkaqet pér njé dukuri té kétillé dhe ndérmerr aktivitete pér tejkalimin e késaj gjendjeje.

Mjaftueshém

3 Shkolla disponon té dhéna jo komplete pér arritjet e nxénésve sipas pérkatésisé gjinore dhe etnike dhe (sipas gjuhés
mésimore).

3 Né bazé té pasqyrés sé arrities aktuale t€ nxénésve, shkolla heré heré planifikon dhe ndérmerr aktivitete t€& ndryshme sipas
pérkatésisé gjinore dhe etnike (dhe sipas gjuhés mésimore).

3 Shkolla i identifikon nxénésit e talentuar, nxénésit qé kané véshtirési né mésim si dhe nxénésit me nevoja té vecanta
mésimore dhe zhvillimin e tyre nuk e ndjek né ményré sistematike.

% Njé numér i vogél i mésimdhénésve né procesin e rregullt mésimor, mbéshtesin nxénésit qé kané véshtirési né mésim,
nxénésit qé kané nevoja té véganta mésimore, si dhe nxénésit e talentuar. Shkolla realizon mésim plotésues né fund té vitit
shkollor pér té gjithé nxénésit qé kané nota té dobta né disa Iéndé. Mésim plotésues pér nxénésit gé tregojné rezultate té
vecanta né disa |éndé, organizohet heré heré dhe vetém né njé ose dy lémi.

3 Shkolla i ndjek arritjet e nxénésve gjaté kalimit prej njé cikli né njé cikél tietér dhe nuk ndérmerr aktivitete té veganta pér
tejkalimin e ndryshimeve gé paraqiten né kéto situata.

Burimet e té dhénave

Programe dhe raporte shkollore; Evaluim personal; Progcesverbale nga organe profesionale té shkollés, Késhill shkollor, Késhilli
i prindérve; Raporte nga shérbime profesionale; Rezultate nga vlerésimi intern dhe i jashtém; Pasqyra krahasuese té
rezultateve nga vlerésimet (ndérkombétare, shtetérore, t€ qytetit, garat shkollore): Analiza té suksesit; Anketa/ intervista me
mésimdhénés, prindér dhe nxénés; Mbikqgyrja e orés mésimore nga ana e grupit inspektues; Dosje té nxénésve; Program pér
mésim plotésues;

8 Arritjet e nxénésve sipas gjuhés sé mésimit ndigen vetém népér shkollat, ku mésimi zhvillohet né mé shumé gjuhé
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2.2 Mbajta/ shpérndarja e nxénésve

Temat:

* Pérfshirja9 nxénésve

% Rregullshméria né mésim

3% Shpérndarja e nxénésve

3% Transferimi i nxénésve prej njé shkolle né njé tjetér

Shumé miré

3 Shkolla ka té€ dhéna pér pérfshirjen e nxénésve té rajonit, ka ndértuar politiké pér pérfshirjen e té gjithé nxénésve dhe
ndérmerr aktivitete t€ ndryshme (vizita népér familje, fushata, bashképunim me institucionet kompetente, me bashkésiné
lokale...) gé t'i pérfshijé té gjithé nxénésit e rajonit té vet.

3 Shkolla ndjek sistematikisht rregullshmériné e nxénésve (sipas gjinisé dhe pérkatésisé etnike dhe sociale), i analizon shkaget
pér mungesén né mésim (me arsye pa arsye) dhe ndérmerr masa konkrete me kohé, pér té siguruar rregullshméri me té
larté. Shkolla bashképunon me prindérit dhe vetgeverisjen lokale gé té shtojé rregullshmériné e nxénésve né mésim. Numri
mesatar i mungesave té paarsyeshme éshté mé pak se 5 pér njé nxénés dhe rregullshméria e nxénésve shénon njé
pérmirésim né raport me vitet e tjera shkollore.

3 Shkolla e ndjek shpérndarjen e nxénésve, i analizon shkaqet dhe, né bashképunim me vetgeverisjen lokale dhe me prindérit
ndérmerr aktivitete konkrete me kohé, gé ta zvogélojé shpérndarjen. Shpérndarje nuk ka deri sa t&€ mbarojé shkolla fillore,
kurse shpérndarja né shkollén e mesme éshté mé pak se 1%.

3 Shkolla e respekton procedurén pér kalimin e nxénésve nga njé shkollé né njé tietér. Gjaté kalimit né shkollé tjetér i dérgon
informatat e réndésishme pér zhvillimin arsimor t€ nxénésit, ndérsa gjaté pranimit t€ ndonjé nxénési nga ndonjé shkollé tjetér
i kérkon té njejtat informata dhe i merr parasysh gjaté punés s€ métejshme arsimore me nxénésit.

Mjaftueshém

3 Shkolla ka té€ dhéna pér pérfshirjen e nxénésve né rajon, por nuk ndérmerr aktivitete konkrete qé t'i pérfshijé té gjithé
nxénésit.

3 Shkolla e ndjek shpérndarjen e nxénésve, por nuk analizon shkaqet dhe nuk ndérmerr aktivitete gé ta zvogelojé
shpérndarjen. Deri né mbarim t€ shkollés fillore, shpérndarja €shté mé pak se 1%, ndérsa né shkoll€ t&€ mesme éshté 3—-5%.

3 Shkolla grumbullon t€ dhéna pér mungesat e nxénésve (numrin € mungesave té arsyeshme dhe té paarsyeshme) por
aktivitetet gé i ndérmerr pér pakésimin e numrit t&€ mungesave nuk mbéshteten né analiza dhe nuk kontrbuojné pér rritjen e
rregullshmérisé. Numri mesatar i mungesave té paarsyeshme éshté prej 8 deri 12 pér njé nxénés dhe rregullshméria nuk
shénon pérmirésim né krahasim me vitet e kaluara shkollore.

3 Shkolla e respekton procedurén pér kalimin e nxénésve nga njé shkollé né njé tjetér.

Burimet e té dhénave

Program pér puné té shkollés, Raporte té shkollés; Lista e fémijéve nga rajoni, gé do té pérfshihen né shkollé prej klasés sé
paré, arsimi fillor (nga shérbimet kompetente dhe nga njésité e vetgeverisjes lokale); Analiza té pérfshirjes, shpérndarja dhe
mungesa nga mésimi. Bisedé me drejtor, me shérbim profesional dhe me mésimdhénés; Qasje né evidencén dhe
dokumentacionin pedagogijik; Informimi i shkollés drejtuar organeve kompetente (Ministria e Arsimit dhe Shkencés dhe
Inspektorati Shtetéror Arsimor); Progesverbale nga takimet me prindér dhe me vetqeverisjen lokale. Evidenca pér nxénés gé
kané shkuar nga shkolla dhe nxénés qé kané ardhur né shkollé.

° Pérfshirja ka té béjé vetém me arsimin fillor
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2.3 Pérséritja e nxénésve

Tema:
% Nxénés gé e humbin vitin

Shumé miré

3% Pérgindja e nxénésve gé e mbarojné vitin éshté vazhdimisht né rritje. Né shkollé ekzistojné procedura té hartuara pér
identifikimin dhe analizén e shkageve pér pérséritjen e vitit shkollor dhe shkolla ndérmerr masa me kohé, pér zvogélimin e
numrit t& nxénésve qé pérsérisin klasén. Shkolla i njofton nxénésit dhe prindérit me politikén e pérparimit, me aktivitetet qé€ i
ndérmerr dhe me té drejtén pér ankesé né rast té pérséritjes sé vitit shkollor.

Mjaftueshém

% Pérgindja e nxénésve g€ pérsérisin klasén, nuk shénon rénie. Né shkollé identifikohen dhe analizohen shkaget pér
pérséritjen e vitit shkollor, por nuk ka t€ dhéna pér masa té ndérmarra pér pérmirésimin e gjendjes. Shkolla i njofton nxénésit
pér té drejtén e ankesés gjaté pérséritjes sé vitit shkollor.

Burimet e té dhénave
Akte interne shkollore; Analiza pér suksesin e nxénésve gjaté tri viteve té kaluara; Qasje né dokumentacionin dhe evidencén
pedagogjike. Bisedé me nxénés, prindér dhe me shérbim profesional.
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Rajoni 3: Mésimi dhe mésimdheénia

Nr.

Tregues pér cilési

Temat

3.1

Planifikimi i mésimdhénésve

Pérkrahje dhe ndjekja e planifikimit t&¢ mésimdhénésve
Planifikime individuale t&€ mésimdhénésve

Shkémbim i pérvojave dhe informatave gjaté planifikimit
Orari i mésimit

3.2

Procesi mésimor

Forma dhe metoda mésimore

Zgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe resurseve

Marrédhéniet interaktive midis mésimdhénésve dhe nxénésve
Qasja e mésimdhénésve ndaj nxénésve

Ndjekja e procesit mésimor

3.3

Pérvojat e nxénésve nga mésimi

Mijedisi i mésimit

Atmosfera e mésimit

Nxitja e nxénésve gé té ndérmarrin pérgjegjési

Marrédhéniet interaktive té nxénésve midis veti dhe me mé té rriturit né
shkollé

3.4

Mjaftueshméria e nevojave té nxénésve

Identifikimi i nevojave arsimore té nxénésve
Respektimi i nevojave té ndryshme té nxénésve né mésim

3.5

Notimi si pjesé e mésimit

Politika e shkollés pér notim
Metoda dhe forma té notimit
Shfrytézimi i informatave nga notimi né mésim

3.6

Informim pér pérparimin e nxénésve

Informim i prindérve pér pérparimin e nxénésve
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3.1 Planifikimet e mésimdhénésve

Temat:

% Mbéshtetja dhe ndjekja e planifikimit t&¢ mésimdhénésve
3 Planifikime individuale t€ mésimdhénésve

% Kémbimi i pérvojave dhe informacioneve gjaté planifikimit
% Orari i mésimit

Shumé miré

3 Né shkollé ka qasje té pércaktuara pér planifikim dhe procedura té vegcanta pér mbéshtetjen dhe ndjekjen e planifikimit t&
mésimit nga ana e drejtorit, ekziston shérbim profesional dhe/ose persona té caktuar nga organet profesionale. Sé paku dy
heré né njé gjysmévjetor ndigen planifikimet e mésimdhénésve nga ana e drejtorit ose shérbimi profesional.

* Té gjithé arsimtarét kané plane vjetore dhe tematike dhe pérgatitje ditore qé pérmbajné té gjitha elementet e domosdoshme
pér organizimin dhe realizimin e suksesshém té orés'’. Planifikimet e mésimdhénésve pérmbéjné drejtime té garta se cka
duhet té pritet t€ mésojné nxénésit (cilat jané rezultatet e pritura t&€ mésimit), si dhe kur. Qéllimet e mésimdhénies, rezultatet
e pritura nga mésimi dhe ményra e notimit jané té pércaktuara me planifikimin, kurse kuadri arsimor i shfrytézon
informacionet nga notimi gé t€ mund té identifikojé nevojat e nxénésve dhe t'i planifikojé hapat e métejshém té mésimit.
Aktivitetet, duke i pérfshiré edhe detyrat e shtépis€, jané planifikuar né até ményré gé té shfrytézohet né ményré efektive
koha e nxénésve edhe e mésimdhénésve.

3% Mésimdhénésit planifikojné, né suazat e grupeve profesionale dhe kémbejné pérvoja dhe ide pér planifikimin me ané té
zbatimit t€ Teknologjive té informimit dhe t€ komunikimit, bashképunim rajonal me shkolla té tjera, konsultime me eksperté,
shfrytézimin e nevojave ndérkombétare etj.

3 Orarin e mésimit e bén shérbimi profesional né bashképunim me nxénésit, duke respektuar interesin e fémijéve.

Mjaftueshém

3 Né shkollé nuk ka qasje té pércaktuara pér planifikim dhe procedura té caktuara pér mbéshtetien dhe pér ndjekjen e
planifikimit. Vetém njé heré gjaté gjysmévjetorit ndigen planifikimet e mésimdhénésve nga ana e drejtorit ose nga shérbimi
profesional.

% Pjesa mé e madhe e mésimdhénésve pérgatisin plane vjetore dhe tematike dhe pérgatitje ditore, por pérgatitjet e tyre nuk
pérmbajné elementet e domosdoshme pér organizimin dhe realizimin e orés. Planifikimet e mésimdhénésve japin drejtime té
pérgjithshme ose jo komplete pér até se cka duhet t&€ mésojné nxénésit. Qéllimet e mésimdhénies dhe ményra e notimit nuk
jané shumé té garta (mungojné rezultatet e pritura t€ mésimit), ndérsa kuadri arsimor nuk i shfrytézon informacionet e
notimit, né ményré qé t'i identifikojé nevojat e nxénésve dhe t'i planifikojé hapat e métejshme né mésim. Aktivitetet, duke i
pérfshiré edhe detyrat e shtépis€, nuk jané planifikuar asisoj qé koha e nxénésve té shfrytézohet né ményré efektive.

3 Mésimdhénésit kémbejné pérvoja dhe ide vetém né suaza té grupit profesional.

3% Orarin e mésimit e bén shérbimi profesional, sipas mundésive hapsinore dhe kadrovike té shkollés.

Burimet e té dhénave

Planifikime vjetore, tematike dhe pérgatitje ditore (Kontrolli i planifikimit vietor me kohé, kontrolli i realizimit me kohé té planeve
tematike); Proceduré interne e pércaktuar pér ndjekjen e planifikimit t&€ mésimdhésve; Lista pér evidencé/Instrumente pér
ndjekjen e planifikimit t& mésimdhénésve; Biseda me drejtorin, me shérbimin profesional, me mésimdhénésit; Progesverbale
nga mbledhjet e grupeve profesionale; Fakte té tjera pér korrespodencé; Instrument pér ndjekjen dhe vlerésimin e planifikimit
dhe pérgatitjes sé orés mésimore.

% Qéllimet e orés, aktivitetet, resurset, kontrolli i arritjeve, konstatimi, evaluimi i orés sé realizuar
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3.2 Procesi mésimor

Temat:

% Forma dhe metoda mésimore

% Zgjedhja e detyrave, aktiviteteve dhe resurseve

% Marrédhénie interactive midis mésimdhénésve dhe nxénésve
% Sjellja e mésimdhénésve ndaj nxénésve

% Ndjekja e procesit mésimor

Shumé miré

3% Shfrytézohen metoda dhe forma té llojllojshme mésimore (duke pérfshiré edhe pérdorimin e Teknologjive té informimit dhe
komunikimit né mésim), té cilat jané né harmoni me nevojat e nxénésve dhe me stilin e tyre t&€ mésimit. Mésimdhénésit
shfrytézojné metoda miré té planifikuara dhe adekuate gé té punojné me nxénésit edhe individualisht, né grupe té vogla ose
me téré paralelen. Mésimdhénésit, né ményré té suksesshme i zhvillojné shkathtésité individuale pér mésim té secilit nxénés,
si dhe shkathtésité pér bashképunim.

3% Detyrat gé punohen né shkollé ose né shtépi jané planifikuar miré dhe jané té lidhura me punén e nxénésve gjaté oréve.
Zgjedhja e detyrave dhe aktiviteteve (me nivel t&€ ndryshém té ndérlikimit) i €éshté pérshtatur nevojave individuale arsimore té
nxénésve, e cila gjé ndihmon qé nxénésit t'i arrijné qéllimet e parashikuara t€ mésimit. Mésimdhénésit shfrytézojné resurse
dhe qasje té ndryshme pér mésim dhe mésimdhénie, duke mos u kufizuar vetém né librat e miratuara shkollore dhe né
literaturén plotésuese. Nxénésve u mundésohet t€ punojné me ritmin individual.

% Mésimdhénésit i ndajné sé bashku me nxénésit qéllimet e mésimit dhe rezultatet e pritura nga mésimi dhe ato i kuptojné té
gjithé nxénésit né té gjitha fazat e mésimit. Mésimi éshté adekuat me moshén dhe nivelin e arsimit t&€ nxénésve.
Shirytézohen metoda té ndryshme interaktive me nxénésit, gé inkurajojné dhe nxisin mésimin dhe ndértimin e besimit midis
mésimdhénésve dhe nxénésve. Nxénésit nxiten qé né ményré aktive t€ marrin pjesé né mésim dhe kontributi i tyre
vlerésohet. Mésimdhénésit shfrytézojné gasje pozitive, né ményré qé t'i motivojné nxénésit (pérmes lévdatave kur éshté e
nevojshme). Mésimi né klasé éshté aktiv, dinamik dhe ka atmosferé pune.

% Té gjithé mésimdhénésit me nxénésit sillen me respekt dhe me mirékuptim, duke ndihmuar dhe duke bashképunuar. Gjaté
késaj ata nuk béjné dallim midis nxénésve nga aspekti gjinor, social dhe etnik ose pérkatésia fetare. Mésimdhénésit nuk
shfrytézojné stereotipe gjinore, etnike dhe fetare gjaté komunikimit me nxénésit dhe ndalojné qé edhe nxénésit t&€ pérdorin
stereotipe té tilla.

3% Shkolla ka dispozita interne pér ndjekjen e procesit mésimor dhe kéto zbatohen rregullisht, ndérsa mésimdhénésin e vizitojné
né oré drejtori dhe shérbimi profesional, s€ paku dy heré né njé gjysmévjetor. Praktikohet qé t&€ kémbehen pérvoja gjaté
ndjekjes sé punés sé kolegéve nga ana e grupit profesional. Rezultatet e ndjekjes sé€ punés shfrytézohen pastaj pér
pérmirésimin e procesit mésimor.

Mjaftueshém

3% Metodat dhe format mésimore, (duke pérfshiré kétu edhe pérdorimin e Teknologjive té informimit dhe komunikimit né mésim)
gé i pérdorin mésimdhénésit nuk pérpudhen ¢do heré me nevojat e nxénésve dhe nuk i pérfshijné té gjitha stilet e mésimit.
Mésimdhénésit punojné individualisht me nxénésit, né grupe ose me téré klasén, por metodat qé i shfrytézojné nuk jané ¢do
heré té zgjedhura né ményré adekuate. Mésimdhénésit sillen kryesisht njélloj me té gjithé nxénésit, gjé gé nuk kontribuon pér
zhvillimin e shkathtésive individuale pér mésim té secilit nxénés.

3% Njé pjesé e detyrave té shtépisé nuk jané té lidhura me punén e nxénésve gjaté oréve t€ mésimit. Zgjedhja e detyrave dhe
aktiviteteve nuk éshté pérputhur miré me nevojat individuale arsimore té nxénésve dhe jo gjithnjé nxénésit i arrijné géllimet e
planifikuara mésimore. Mésimdhénésit shfrytézojné vetém tekste t€ miratuara shkollore dhe doracaké.

% Jo gjithnjé mésimdhénésit i njohtojné nxénésit me géllimin e mésimit. Mésimi shpesh heré éshté i pakuptueshém pér
nxénésit dhe ka nevojé pér pérséritje. Marrédhénia interaktive me nxénésit vetém rrallé nxit dhe formon besim midis
mésimdhénésve dhe nxénésve. Nxénésit rastésisht nxiten gé té jené aktivé né mésim. Mésimdhénésit shumeé pak i
lavdérojné nxénésit ose pérdorin fraza té thjeshta.

3% Njé pjesé e miré e mésimdhénésve sillen me nxénésit me respekt reciprok, duke ndihmuar dhe duke bashképunuar dhe me
mirékuptim, pa béré dallime midis nxénésve sipas pérkatésisé gjinore, sociale, etnike dhe fetare. Shumica e mésimdhénésve
nuk shfrytézojné stereotipe gjinore, etnike dhe fetare né komunikim me nxénésit, por nuk ndérmarrin asgjé né qofté se
nxénésit pérdorin stereotipe té tilla.

3% Shkolla nuk ka dispozita interne pér ndjekjen e procesit mésimor. Secilin mésimdhénés, drejtori dhe shérbimi profesional e
viziton né oré vetém njé heré gjaté téré vitit shkollor.
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Burimet e té dhénave
Instrument pér ndjekjen dhe vierésimin e planifikimit t&€ orés mésimore; Instrument pér ndjekjen dhe vlerésimin e realizimit té

orés mésimore; Instrument pér ndjekjen dhe vlerésimin e zhvillimit t& orés sé€ mésimit; Instrument pér ndjekjen dhe vlerésimin
e krijimit té atmosferés né klasé; Instrument pér ndjekjen dhe vlerésimin e punés sé mésimdhénésit pér notimin e nxénésve;
Instrument pér ndjekjen dhe vierésimin e komunikimit t€ mésimdhénésve me nxénésit; Mbikqyrje né oré; Planifikime vjetore,

tematike dhe ditore; Program i punés sé drejtorit dhe shérbimit profesional; Anketa/lntervista me mésimdhénés dhe me nxénés.
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3.3 Pérvojat e nxénésve nga mésimi

Temat:

% Ambient pér mésim

% Atmosferé pér mésim

3% Nxitja e nxénésve pér marrjen e pérgjegjésisé

% Ményré interaktive e sjelljes s€ nxénésve midis veti dhe me mé t€ moshuarit né shkollé

Shumé miré

% Nxénésit i pérjetojné klasat dhe hapésirat e tjera shkollore si mjet motivues dhe stimulues gé nxit interesin e tyre pér mésim.
Punimet e nxénésve ekspozohen né vende té€ dukshme pérkatése (né shkollé dhe né klas€), duke respektuar norma
estetike. Ato ndérrohen, né pérputhje me géllimet e mésimit dhe mésimdhénies. Cdo nxénés pérfiton mundésiné gé té
ekspozojé ndonjé punim.

% Nxénésit konsiderojné se ményra e mésimit né shkollé éshté interesante dhe ajo gé mésohet éshté e lidhur me
pérditshmériné. Gjaté orés s€ mésimit, pjesa mé e madhe e mésimdhénésve i inkurajojné nxénésit t&€ mendojné né ményré
té pavarur, té shtrojné pyetje dhe té nxjerrin pérfundime pér até gé mésojné. Shumica e mésimdhénésve nuk i kritikojné
nxénésit para nxénésve té tjeré ose para té rriturve. Té gjithé nxénésit marrin pjesé aktive gjaté orés sé mésimit.

% Nxénésit konsiderojné se ka mundési ta shprehin mendimin e vet dhe gé ai t& merret parasysh né ményré serioze gjaté
vendosjes dhe zgjedhjes s€ problemit. Nxénésit marrin mbi vete pérgjegjési t€ ndryshme né shkoll€ (gjaté mésimit dhe jashté
tij).

% Nxénésit konsiderojné se, shkolla nxit, motivon dhe realizon bashképunim midis nxénésve dhe té rriturve né shkollé, pérmes
formave té organizuara. Nxénésit punojné bashkarisht né projekte t€ ndryshme, né mésim dhe jashté tij me grupe me
pérbérje dhe madhési té& ndryshme.

Mjaftueshém

3 Nxénésit konsiderojné se né shkollé nuk ka klasa té€ mjaftueshme dhe hapésira té tjera gé nxisin interes pér mésim. Punimet
e nxénésve ekspozohen por nuk i kushtohet kujdes dukshmérisé dhe vendit ku ekspozohen ato, nuk i kushtohet réndési
géllimit té ekspozimit as edhe estetikés.

% Nxénésit konsiderojné se vetém disa heré mésimi éshté interesant dhe ajo qé mésohet nuk éshté gjithnjé e lidhur me
pérditshmériné. Njé numér i vogél i mésimdhénésve i inkurajojné nxénésit gé té mendojné né ményré té pavarur, té
parashtrojné pyetje dhe té nxjerrin pérfundime nga ajo g€ mésojné. Njé pjesé e vogél e mésimdhénésve arrijné té
pérmbahen gé té mos i kritikojné nxénésit para nxénésve te tjeré ose para té rriturve. Shumé pak nxénés jané aktiv gjaté
Orés sé mésimit.

% Nxénésit mendojné se vetém disa heré kané mundési ta shprehin mendimin e tyre dhe ai t& merret parasysh. Nxénésit nuk
jané pérgatitur gé t€ marrin pérgjegjési né mésim dhe jashté tij.

% Nxénésit mendojné se bashképunimi midis nxénésve nuk éshté i miré dhe se shumica e té rriturve né shkollé nuk jané té
hapur pér bashképunim me ta. Nxénésit punojné né projekte grupore por né to mungon llojllojshméria.

Burimet e té dhénave
Anketa me nxénés; Biseda me bashkésiné e klasés, me prindérit, me mésimdhénésit; Qasje né dosjet e nxénésve: Qasje né
evidencén e shérbimit profesional; Program pune dhe raporte té bashkésisé sé nxénésve.
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3.4 Pérmbushja e nevojave té nxénésve

Temat:
# Identifikimi i nevojave'’ arsimore té nxénésve
% Respektimi i nevojave té ndryshme té nxénésve né mésim

Shumé miré:

% Kuadri mésimor dhe shérbimi profesional i identifikojné né ményré sistematike nevojat arsimore té nxénésve, si edhe
pengesat né procesin e mésimit t& ¢cdo nxénési dhe ndérmarrin masa pér realizimin e tyre, gjegjésisht pér ménjanimin e tyre.

% Shumica e mésimdhénésve, gjaté procesit edukativ shfrytézojné teknika té ndryshme me cka u japin mundési nxénésve, qé
me stile té ndryshme té€ mésimit t&é mésojné sa mé shumé qé éshté e mundur. Gjaté notimit shfrytézojné teknika té ndryshme
me ¢ka i motivojné nxénésit t& mésojné dhe té arrijné maksimumin e tyre.

Mjaftueshém

3% Kuadri arsimor dhe shérbimi profesional i identifikojné nevojat dhe pengesat arsimore gjaté procesit t€ mésimit té secilit
nxénés por nuk e béjné até né ményré sistematike. Ndérmerren shumé pak aktivitete pér plotésimin e nevojave ose pér
ménjanimin e pengesave.

% Shumé pak mésimdhénés shfrytézojné teknika t€ ndryshme pér mésim dhe notim.

Burimet e té dhénave
Anketa pér nxénés; Bisedé me bashkésiné e nxénésve, me prindérit, me mésimdhénésit; Qasje né dosjet e nxénésve; Qasje né
evidencén e shérbimit profesional; Program pér puné dhe raporte t€ bashkésisé sé nxénésve

" Nevojat arsimore té nxénésve pércaktohen individualisht (pér secilin nxénés vegavecg) dhe me realizimin e potencialit maksimal pér arritjen e
nxénésit né shkollé.
21



3.5 Notimi si pjesé e mésimit

Temat:

% Politika e shkollés pér notim

#* Forma dhe metoda pér notim

3% Shfrytézimi i informatave nga notimi né mésim

Shumé miré
Shkolla i zbaton dispozitat pozitive ligjore gé e rregullojné notimin e nxénésve. Shkolla ka politiké té€ definuar pér notim,
géllimi themelor i sé cilés éshté ta mbéshtesé mésimin e secilit nxénés, duke pérfshiré edhe kodin e notimit. Shkolla ka
kritere t& harmonizuara pér notim, me té cilat nxénésit dhe prindérit jané térésisht té informuar.

3% Té gjithé mésimdhénésit shfrytézojné metoda dhe instrumente t&€ ndryshme pér notim dhe né ményré té vazhdueshme e
ndjekin dhe notojné zhvillimin e nxénésve. Nxénésit pérfshihen né notim (pérmes notimit personal, notimit midis veti,
ndértimit té kritereve, mbaijtjes sé€ dosjeve). Qasja né notim ju mundéson nxénésve té arrijné rezultate mé té mira.

% Té gjithé mésimdhénésit u japin informata kthyese nxénésve pér punén e tyre, diskutojné me nxénésit pér arritjet dhe
pérparimin e tyre. Theks i vecanté i vehet vlerésimit té€ arritjeve aktuale té nxénésve dhe identifikimit té& aktiviteteve té
ardhshme qé do té zbatohen né mésim. Mésimdhénésit i shfrytézojné térésisht informatat e marra nga notimi gé té
pérmirésojné planifikimin dhe zbatimin e mésimit.

Mjaftueshém

% Shkolla i zbaton dispozitat pozitive ligjore gé e rregullojné notimin e nxénésve. Nxénésit dhe prindérit nuk jané té njoftuar me
kriteret pér notim.

% Njé pjesé e vogél e mésimdhénésve shfrytézojné metoda dhe instrumente té ndryshme pér notim dhe né ményré té
vazhdueshme e ndjekin dhe notojné pérparimin e nxénésve. Notimi shumé pak u ndihmon nxénésve qé té pérmirésojné
rezultatet.

% Mésimdhénésit disa heré diskutojné me nxénésit pér arritiet dhe rezultatet e tyre dhe nuk u japin rregullisht informata
kthyese. Informata kthyese shpesh nuk pérmban detaje pér arritjet dhe aktivitetet vijuese qé duhet té& ndérmerren.
Mésimdhénésit shumé pak i shfrytézojné informatat e marra nga notimi, né ményré qgé t'i pérmirésojné planifikimet dhe
zbatimin e tyre né mésim.

Burimet e té dhénave

Programi pér puné i shkollés; Rregullore pér notim dhe pérparim té nxénésve; Rregullore interne pér notim; Standarde pér
notim; Qasje né dokumentacionin dhe evidencén pedagogjike; Mjete té shfrytézuara pér notim (teste té diturisé, lista pér
kontroll, lista me poena); Modele pér punime té notuara té€ nxénésve; Progesverbale té grupeve profesionale dhe késhillit
arsimor, Anketa/Intervisté me nxénés dhe mésimdhénés. Anketa dhe intervista me prindér; Evidenca e mésimdhénésve pér
takime dhe mbledhje té realizuara prindore; Akte/kode interne té shkoll€s; Instrument pér ndjekjen dhe vlerésimin e punés sé
mésimdhénésit pér notimin e nxénésve.
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3.6 Raporti pér pérparimin e nxénésve

Temu:
% Raporti i prindérve pér pérparimin e nxénésve

Shumé miré

% Shkolla ka sistem té pércaktuar pér informim té€ prindérve pér pérparimin fémijéve té tre dhe e zbaton né ményré
konsekuente. Sistemi i kétillé pérfshin grumbullimin e rregullt té€ informatave pér arritien e nxénésve dhe dhénien e
informatave konkrete transparente kthyese prindérve dhe nxénésve pér notat, duke pérfshiré edhe rekomandime té
hollésishme pér pérmirésimin e suksesit té€ secilit nxénés veganérisht; Pér kété géllim shfrytézohen takime joformale dhe
formale, takime individuale dhe grupore me prindérit, té cilat jané organizuar miré dhe né té cilat jepen informata té qarta.
Prindérit marrin edhe raporte me shkrim me informata dhe detale pér arritien e fémijés sé tyre pér ¢do Iéndé mésimore, duke
pérfshiré edhe informatat pér zhvillimin personal dhe social té€ fémijés. Nga prindérit kérkohet gé té japin informata kthyese
pas raportit, pas té cilit ndérmerren aktivitete né pérputhje me pik€pamijet e prindérve né raport me arritien dhe pérparimin e
fémijéve té tyre.

Mjaftueshém

% Prindérit jané té informuar sé né ¢'ményré té komunikojné me shkollén lidhur me arritjen e fémijéve té tyre, por nuk jané té
nxitur g€ ta béjné até. Mésimdhénésit nuk grumbullojné informata té rregullta pér arritien e nxénésve dhe nuk u japin
informata kthyese prindérve dhe nxénésve pér notat e tyre. Ekzistojné mundési qé prindérit t€ takohen me mésimdhénésit
por kéto takime nuk jané té shpeshta dhe informatat nuk jané konkrete dhe nuk e udhézojné prindin si ta ndihmojé fémijén.
Mésimdhénésit pérgatisin raporte té€ shkruara vetém pér ata prindér fémijét e té ciléve jané me sukses té dobét ose pér
prindérit fémijét e té ciléve jané nxénés problematiké. Prindérve nuk u kérkohet gé té japin informata kthyese pas raportit.

Burimet e té dhénave

Qasje né dokumentacionin dhe evidencén pedagogjike; Anketa dhe intervista me prindérit; Evidenca e mésimdhénésve pér
takimet dhe mbledhjet e realizuara prindore; Akte dhe kode interne té shkollés; Instrument pér ndjekjen dhe vilerésimin e punés
sé€ mésimdhénésit pér notimin e pérparimit t€ nxénésit.
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Rajoni 4. Mbéshtetja e nxenésve

Nr. | Tregues pér cilési Temat
41 Kujdesi i gjithémbarshém i nxénésve o Mbrojtje nga Iéndime fizike dhe fatkegési elementare
¢ Preventivé ndaj dhunés
« Mbrojtje nga konsumimi i duhanit, alkoolit dhe drogés
o Cilésia e ushgimit gé pérdoret
o Mbéshtetja e nxénésve me té meta fizike
o Kujdesi pér nxénésit gé rriedhin nga familje me gjendje té véshtiré sociale
4.2 | Shéndeti « Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet
o Kujdes pér nxénésit me probleme shéndetésore
4.3 Ndihma késhilldhénése pér arsimin e o Dhénia e ndihmés pér zgjedhjen e profesionit /institucionit pér arsim té
métejshém té nxénésve métejshém, rikualifikim ose punésim
o Kujdes pér nxénésit me véshtirési emocionale
4.4 | Ndjekja e zhvillimit « Mbaijtja e evidencés pér pérparimin individual t&€ nxénésve

o Analiza e pérparimit t& nxénésve sipas paraleleve
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4.1 Kujdesi i pérgjithshém i nxénésve

Temat:

% Mbrojtje nga lIéndime fizike dhe fatkeqési elementare

% Preventivé nga dhuna

3% Mbrojtje nga konsumimi i duhanit, alkoolit dhe drogés

3% Cilésia e ushqimit qé pérdoret

% Mbéshtetja e nxénsve me té meta fizike né zhvillim

% Kujdes pér fémijét qé rrjedhin nga familje me gjendje té véshtiré sociale

Shumé miré

3% Hapésira shkollore éshté e sigurté pér zhvillimin e mésimit. Shkolla ka rregullore té pércaktuara dhe aktivitete pér sigurimin e
nxénésve gjaté mésimit né ndértesén shkollore dhe né oborrin shkollor dhe kéto i realizon sipas planifikimit. Nxénésit
shfrytézojné pajime mbrojtése gjaté realizimit t&é pérmbajtjeve mésimore pér arritjen e shkathtésive praktike. Infrastruktura né
shkollé (mobiljet, shkallét, dyshemeté, ¢atité, dritaret, prizat elektrike, oborri e ashtu me radhé) jané té sigurta dhe nuk
paragesin rrezik potencial pér [éndimin e nxénésve. Té gjithé vendet potenciale té rrezikshme né shkoll€, gé nuk mund té
shmangen (pusetat, prizat elektrike, shkallét, hapésirat e rréshqitshme, etj) jané té shenjuara né ményré té veganté dhe
nxénésit jané té vetédijshém pér ekzistimin e tyre dhe dijné se si té sillen me ato. Shkolla ka kuadér té trajnuar pér dhénien e
ndihmés sé paré, né raste fatkeqgésie t€ nxénésve né shkollé dhe i trajnon té gjithé mésimdhénésit gé té dijné té gjinden né
kéto situata. Shkolla ka akte interne pér veprim né raste té fatkegésive elementare dhe sé paku njé heré né vit simulon
gjendje té tilla.

3% Shkolla posedon njé dokument té shkruar né té cilin jané té definuara té gjitha format e sjelljes sé€ nxénésve dhe té rriturve, té
cilat llogariten dhuné fizike dhe psikike, me theks té veganté té formave té shqetésimit seksual t& nxénésve (midis veti dhe
nga ana e té rriturve). Né shkollé ndalohet ¢farédo lloj forme e dhunés e manifestuar nga ana e té rriturve dhe nxénésve dhe
pércaktohen mekanizmat pér ballafagimin eventual t€ dukurive té€ dhunés me forma té ndryshme. Dokumentin mund ta lexojé
¢do kush (mésimdhénésit, nxénésit, prindérit). Té punésuarit e diné rolin dhe pérgjegjésiné e vet né procesin e mbrojties sé
fémijés, ndérsa nevojave dhe brengave té fémijéve iu qasen me kujdes duke u kujdesur pér té drejtat, privatésiné dhe
dinjitetin e tyre. Aktivitetet pér mbrojtje dhe sigurim té€ nxénésve koordinohen me institucionet e bashkésisé lokale. Viktimat,
prindérit e viktimave ose déshmitarét e dhunés jané té njoftuar me té drejtat dhe procedurat dhénien e ankesave dhe né
raste té tilla, shkolla vepron me kohé dhe pa anime.

3% Shkolla ka politikén e ndalimit t&¢ konsumimit t€ duhanit, alkoolit dhe distribuimit dhe konsumimit t&€ substancave narkotike, gjé
gé nénkupton se né shkollé (népér klasa, népér zyra, tualete, né oborrin shkollor) nuk pihet duhan, nuk vihet né gjendje té
dehur dhe nuk konsumohet alkool, si dhe nuk distribuohet dhe nuk shfrytézohen substanca narkotike. Né& bashképunim me
bashkésiné lokale dhe me komunén, shkolla gjen ményré qé ta pengojé pérdorimin e alkoolit dhe substancave narkotike né
oborrin e vet. Shkolla ka dispozita té shkruara pér regjistrimin e dukurive té kétilla dhe ndérmerr masa kur ato nuk
respektohen.

3% Shkolla kujdeset pér cilésiné e ushgimit gé ua ofron nxénésve. Sé paku dy heré njé gjysmévjetor i dérgon mostrat e ushqimit
pér hulumtim, né institucionin gqé éshté kompetent pér té pércaktuar cilésiné e ushqimit. Né bashképunim me bashkésiné
lokale dhe me komunén, shkolla zhvillon procedura me té cilat sigurohet kontrolli i cilésis€ s€ ushqimit gé u ofrohet nxénésve
népér dyqanet e ushqgimit né aférsi té€ shkollés. Né shkollé zhvillohet fushaté pér ushgim té shéndetshém midis nxénésve.

3% Shkolla ka dispozita té& shkruara pér kujdesin e nxénésve me té meta fizike né zhvillim. Shkolla bashképunon me prindérit
dhe institucione té tjera relevante (pér shembull, organizata jogeveritare) pér sigurimin e kujdesit té€ fémijéve me té€ meta
fizike né zhvillim dhe posedon mekanizma moderne pér nxitien e bashkénxénésve qé té japin ndihmé dhe té kujdesen pér
ata fémijé. Qasja e shkollés éshté pérshtatur me nevojat e nxénésve me té€ meta fizike né zhvillim. Népér hapésirat e
korridoreve dhe népér klasa mundésohet I€vizja e tyre, ndérkaq ekziston edhe tualet i veganté i pérshtatur pér nevojat e tyre.

% Shkolla ka dispozita té shkruara pér sigurimin e mjeteve materiale pér nxénésit té cilét, pér shkak té familjeve té tyre me
gjendje té véshtiré materiale, nuk kané mundési ta ndjekin mésimin me té njejtat kushte si edhe nxénésit e tjeré (pér
shembull, pér shkak t& mospasjes sé librave shkolloré dhe mjeteve mésimore) dhe té marrin pjesé né aktivitetet e lira té cilat
kérkojné mjete plotésuese (pér shembull, ekskurzione, shfagje dhe gara). Dispozitat zbatohen né praktiké pér té gjithé
nxénésit qé rriedhin nga familje me té€ ardhura té ulta materiale. Me kété rast, shkolla bashképunon me prindérit, bashkésiné
lokale dhe me institucione té tjera relevante (pér shembull, gendra pér puné sociale, organizata humanitare dhe bashkési
afariste).
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Mjaftueshém

3% Hapésira shkollore éshté e sigurté pér zhvillimin e mésimit. Shkolla posedon dispozita dhe aktivitete pér sigurimin e
nxénésve gjaté mésimit né godinén dhe oborrin e shkollés, por kéto nuk realizohen sipas planit t&€ parashikuar. Nxénésit jo
gjithmoné shfrytézojné pajime mbrojtése gjaté realizimit t&€ pérmbaijtjeve mésimore, pér arritien e shkathtésive praktike.
Infrastruktura e shkollés (mobiljet, shkallét, dyshemeté, ¢atia, dritaret, prizat elektrike, oborri, etj) jané té siguruara dhe nuk
paragesin rrezik potencial pér Iéndime té€ nxénésve. Né shkollé ekzistojné t€ punésuar me shkathtési pér dhénien e ndihmés
sé paré nxénésve, gjaté léndimeve né shkoll€, por ka nevojé pér trajnim plotésues. Shkolla posedon akt intern pér veprimin
né raste té fatkeqgésive elementare, por nuk organizon simulime.

3% Shkolla ka dispozita ku definohen té gjitha format e sjelljes sé fémijéve dhe té rriturve, e cila konsiderohet dhuné psikike dhe
fizike. Né shkollé ndalohet ¢farédo lloj forme e dhunés gé manifestohet nga ana e té rriturve dhe nxénésve dhe theksohen
mekanizma pér ballafagimin e shfagjes eventuale té formave té€ ndryshme té€ dhunés. Té punésuarit kané mirékuptim pér
procesin e mbrojtjes sé fémijés, por ka nevojé pér trajnimin plotésues té tyre. Ata u gasen nevojave té fémijéve me kujdes,
por jo gjithnjé i marrin parasysh té drejtat, privatésiné dhe dinjitetin e tyre. Viktimat, prindérit e viktimave dhe/ose déshmitarét
e dhunés, nuk e diné procedurén e parashtrimit t€ ankesave dhe/ose jané skeptik se né qofté se ankohen shkolla do té
marré masa me kohé dhe té paanshme.

3% Shkolla ka politikén pér ndalimin e konsumimit t€ duhanit, alkoolit dhe distribuimit dhe konsumimin e substancave narkotike,
gé nénkupton se né shkollé konsumohet duhan vetém né hapésira té caktuara, nuk vihet né shkollé né gjendje té dehur dhe
nuk konsumohet alkool, si dhe nuk distribuohet dhe nuk shfrytézohen substanca narkotike. Shkolla nuk mundet me sukses té
ballafagohet me kéto dukuri né oborrin shkollor pas mbarimit t& mésimit.

3% Shkolla kujdeset pér cilésiné e ushgimit gé u ofron nxénésve, por nuk ka procedura pér kontrollimin e cilésisé sé tij. Shkolla
nuk siguron kontroll té cilésisé sé ushgimit gé u ofrohet nxénésve népér dyganet né aférsi té€ shkollés.

% Shkolla posedon dispozita t€ shkruara pér kujdesin e nxénésve me té€ meta fizike né zhvillim dhe bashképunon me prindérit
pér sigurimin e kujdesit. Shkolla nuk ka mekanizma pér t'i inkuadruar bashkénxénésit qé t'u japin ndihmé dhe té kujdesen pér
fémijét me té€ meta fizike né zhvillim. Qasja e shkollés nuk éshté e pérshtatur pér nevojat e nxénésve me té€ meta fizike né
zhvillim dhe hapésira e korridoreve dhe klasave nuk mundésojné lévizjen e tyre té€ pavarur. Né shkollé nuk ekziston tualet i
vecanté gé éshté i pérshtatshém pér nevojat e tyre.

3% Shkolla ka dispozita t€ shkruara pér sigurimin e mjeteve materiale té cilat pér shkak té gjendjes sé véshtiré materiale té
familjes nuk jané né gjendje ta ndjekin mésimin si té gjithé nxénésit e tieré dhe té€ marrin pjesé né aktivitete té lira, té cilat
kérkojné mjete plotésuese. Procedurat zbatohen né praktiké, né qofté se sigurohet mbéshtetje financiare e jashtme dhe até
mé shpesh pér nxénésit me gjendje shumé té véshtiré materiale.

Burimet e té dhénave:

Program pune i drejtorit; Program pune i shérbimit profesional; Progesverbale (lista té evidencés) nga bisedat individuale me
nxénés dhe me prindér; Qasje né evidencén pedagogjike (hartime projektesh), qasje né kapacitetet hapsinore dhe inspektim né
oré; Udhézime té shkollés pér format dhe metodat gé shfrytézohen; Té dhéna pér ushqgim té organizuar t€ nxénésve; Intervista
me mésimdhénés, prindér dhe nxénés; Té dhéna pér tribuna dhe ligjérata t€ organizuara né shkoll€; Evidenca dhe informimi i
shkollés pér nxénés me probleme emocionale, fizike dhe sociale; Dosje t€ nxénésit; Program vjetor pér punén e shkollés
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4.2 Shéndeti

Temat:
% Higjiena dhe mbrojtja nga sémundjet
% Kujdesi pér nxénésit me probleme shéndetésore

Shumé miré

% Higjiena e shkollés éshté né nivel té larté. Tualetet e mésimdhénésve dhe té nxénésve jané té pastra dhe té dezinfektuara né
¢do kohé té dités. Shkolla kujdeset qé nxénésit t'i shfrytézojné tualetet né ményré té rregullt dhe ta mbajné higjienén
personale. Korridoret dhe shkallét pastrohen mé sé paku tre heré né dité, dyshemeja dhe mobiljet né shkollé pastrohen mé
sé paku para fillimit t& ¢do ndérrimi, hapésira tjetér shkollore sé paku njé heré gjaté dités, kurse dritaret, dyert dhe inventari
tjetér sé paku nga dy heré né cdo gjysmévjetor. Oborri i shkollés éshté i pastér, nuk ka mbeturina dhe ka gjelbérim qé
mirémbahet. Né oborrin e shkollés, né ¢cdo klasé dhe népér korridore ka shporta pér mbeturina dhe shkolla kujdeset gé
nxénésit t'i hedhin mbeturinat né to. Shkolla ka program pér preventivé kundér sémundjjeve ngjitése.

% Shkolla ka dispozita té shkruara'? pér kujdesin e nxénésve qé pér shkak t&€ sémundjeve kronike ose Iéndimeve mé serioze
mungojné mé gjaté nga mésimi i rregullt. Procedurat zbatohen né praktiké pér té gjithé nxénésit gé kané nevojé pér njé
trajtim té tillé. Me kété rast, shkolla bashképunon me prindérit, me bashkésiné lokale dhe me institucione té tjera relevante
(pér shembull, klinika, ambullanta, gendra pér puné sociale).

Mjaftueshém

% Tualetet e mésimdhénésve dhe té€ nxénésve jané té pastra né ¢do kohé té dités. Korridoret shkallét, dyshemeja e shkollés
dhe happésirat tjera shkollore pastrohen mé sé paku njé heré né dité, mobiljet njé heré né javé, ndérsa dritaret, dyert dhe
inventari tjetér nga njé heré né cdo gjysmévjetor. Oborri i shkollés nuk ka mbeturina. Né shkollé ka shporta pér mbeturina. Né
rast té shfagjes té ndonjé sémundjeje ngjité€se, shkolla ndérmerr procedurén pér mbrojtjien nga pérhapja e saj.

% Shkolla ka dispozita té shkruara pér kujdesin e nxénésve qé pér shkak té sémundjeve kronike ose |éndimeve mé serioze
mungojné mé gjaté nga mésimi i rregullt. Procedurat zbatohen né praktiké me iniciativén e kujdestarit té klasés ose
mésimdhénésit Iéndor, né bashképunim me prindérit dhe/ose institucione té tjera relevante (pér shembull, ambullanta dhe
gendra pér puné sociale).

Burimet e té dhénave:

Program vjetor i punés sé shkollés; Rendi shtépiak; Rregullore pér organizimin dhe sistematizimin e punés dhe vendeve té
punés; Progesverbale té organeve té shkollés; Progesverbale té€ organeve kompetente pér kontrollin e higjienés dhe shéndetit
té fémijéve; Qasje né dokumentacionin dhe evidencén pedagogjike; Qasje né hapsirén shkollore.

2 Dokument i cili né vete pérmban hapat, personat pérgjegjés dhe resurset e nevojshme pér realizimin e ndonjé aktiviteti dhe/ose ballafagim
me njé gjendje té caktuar
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4.3 Ndihmé késhilldhénése pér arsimimin e métejshém té nxénésve

Temat:
% Dhénie ndihmé gjaté zgjedhjes sé profesionit/ institucionit pér arsimim t& métejshém, pér rikualifikim ose punésim13
3 Kujdes pér fémijét me véshtirési emocionale

Shumé miré

% Shkolla u siguron nxénésve informata té garta, té sakta dhe mé té reja pér mundésité e shkollim t& métejshém, rikualifikim
ose punésim. Pér kété géllim organizon aktivitete dhe shfrytézon material promovues té institucioneve arsimore (fletushka,
tribuna, vizita népér shkolla dhe institucione té arsimit té larté etj) pér orientim profesional té€ nxénésve. Pérgatitja gé e
organizon shkolla pér nxénésit pér zgjedhjen e arsimimit t&€ métejshém, té rikualifikimit ose punésimit pas mbarimit t&
shkollés fillore dhe shkollés s& mesme pérmban njé spektér té gjeré té qasjeve miré té strukturuara: pér shembull, vierésim
personal i shkathtésive dhe interesave té nxénésve, ndihmé né hartimin e biografisé€ sé€ shkurtér, pérgatitje pér intervisté
pune, informim i rregullt i prindérve dhe i nxénésve pér ndihmén gé mund ta marrin né shkollé, pérmes njoftimeve té shkruara
dhe gojore nga ana e shérbimeve profesionale. Shkolla u ofron nxénésve mundési pér organizimin e miré té punés praktike.
Shkolla ka bashképunim té rregullt me agjenciné pér punésim dhe zbaton rregullisht testime pér orientim profesional té
nxénésve dhe i ndihmon pér té zgjedhur drejtimin profesional.

% Shkolla ka procedura té shkruara gé té zbulojé me kohé dhe té kujdeset pér nxénésit me probleme emocionale, pa dallim
nga burimet e kétyre problemeve (pér shembull, dhuné familjare, negligjencé familjare, divorci i prindérve, sémundje né
familje, trauma pas konlikteve). Shérbimi profesional &shté i trajnuar t'u ndihmojé nxénésve dhe/ose prindérve né kéto situata
ose t'i dérgojé né institucione relevante. Shkolla ka bashképunim té rregullt me institucionet relevante, sic jané: ambullanta,
gendra pér puné sociale, policia, etj.

Mjaftueshém

% Informatat pér mundésité e shkollimit t&€ métejshém, rikualifikimit dhe punésimit, gé shkolla u siguron nxénésve, nuk jané
gjithnjé té qarta, té sakta dhe relevante. Shkolla organizon aktivitete pér orientim profesional t&€ nxénésve vetém me kérkesén
e subjekteve té jashtme. Pérgatitja gé organizon shkolla pér zgjedhjen e arsimit t& métejshém té nxénésve, pér rikualifikim
dhe punésim, pas shkollés fillore dhe t&€ mesme éshté e kufizuar dhe jepen vetém informata té€ pérgjithshme né kérkesé té
prindérve dhe nxénésve. Shkolla organizon puné praktike pér nxénésit, por ka cilési t€ dobét dhe nuk u ofron nxénésve
mundési gé té fitojné shkathtési praktike.

3% Shkolla posedon dispozita t& shkruara pér kujdesin e nxénésve me probleme emocionale. Pér zbatimin e procedurave mban
pérgjegjési shérbimi profesional.

Burimet e té dhénave:

Progesverbale nga punétorité; Progesverbale nga mbledhjet prindore; Anketa dhe intervista me nxénés dhe prindér; Informata
té pérgatitura nga shérbimi profesional dhe té plasuara pérmes mediumeve ekzistuese té shkollés; Program pér orientim
profesional t€ nxénésve; Fletushka; Ligjérata; Progesverbale nga biseda individuale me prindér dhe nxénés.

1B Ndihma pér arsimimin e métejshém ofrohet edhe né shkollat fillore edhe né ato t&€ mesmet, ndérsa pér rikualifikim dhe/ose punésim jepet
vetém né shkollat e mesme.
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4.4 Ndjekje e pérparimit

Temat:
% Mbaijtja e evidencés pér pérparimin individual t& nxénésve
#* Analiza e pérparimit t&€ nxénésve sipas paraleleve

Shumé miré

# Mésimdhénésit' mbajné evidencé té rregullt dhe té ploté pér arritjet, rregullshmériné dhe sjelljen e secilit nxénés/nxénése, si
dhe pér zhvillimin e tij/saj intelektual, social dhe emocional. Né evidencé vecanérisht jané té theksuara anét e mira té
nxénésit/nxénéses dhe potencialet e tij/saj zhvilluese. Né evidencé pérfshihen edhe té€ dhénat pér pérparimin e nxénésit/
nxénéses, gé jané fituar si rezultat i vierésimit t& béré nga ana e mésimdhénésve né bashképunim me shérbimin profesional
dhe prindérit e nxénésit/nxénéses. Ekziston bashképunim efektiv midis kuadrit udhéheqés, shérbimit profesional,
mésimdhénésve Iéndoré/kujdestaréve té klasés dhe prindérve pér arritjet e nxénésve.

% Mésimdhénésit pérgatisin raporte dhe analiza té rregullta tremujore pér paralelen e tyre, duke u mbéshtetur né evidencat
individuale pér nxénésit. Kéto raporte dhe analiza té pérgatitura pér paralele t€ vecanta dorézohen pér mbikqyrje né
shérbimin profesional dhe kuadrit udhéheqés dhe mund t'i shikojné té gjithé mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit.
Rezultatet nga kéto analiza shfrytézohen pér pérmirésimin e procesit edukativo-arsimor.

Mjaftueshém

% Mésimdhénésit mbajné evidence té rregullt pér pérparimin e arritjeve, rregullshmérisg, sjelljes té€ cdo nxénési/nxénéseje. Né
evidencé pérfshihen edhe té dhéna pér pérparimin e nxénésit/nxénéses, té fituara né baze té vlerésimit personal.

% Mésimdhénésit pérgatisin raporte tremujore pér paralelen e vet, té cilat mund té lexohen nga té gjitha palét, sipas kérkesés
sé tyre. Rezultatet nga analizat nuk kané pasqyré dhe té dhénat e fituara shfrytézohen rrallé pér pérmirésimin e procesit
edukativo-arsimor.

Burimet e té dhénave:
Raporte dhe analiza; Shqyrtim i evidencés dhe dokumentacionit pedagogjik; Evidenca e nxénésve gé kané shkuar dhe
nxénésve té ardhur. Bisedé me mésimdhénés dhe shérbimin profesional.

" Né mésim klasor (klasa I-V) evidencén e mbajné mésuesit, kurse né mésimin lIéndor (prej klasés VI deri né VIII) dhe né shkollat e mesme,
evidencén e mbajné kujdestarét e klasave.
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Rajoni 5. Atmosfera shkollore dhe marréedhéniet né shkollé

bashkésiné lokale dhe komunitetin afarist

Bashképunim me bashkésiné lokale

Nr. | Tregues pér cilési Temat
5.1 | Atmosfera shkollore dhe marrédhéniet né |  Prestigji/imazhi i shkollés
shkollé o Kodii sjelljes
« Atmosfera e shkollés
o Sjellja dhe disiplina né shkollé
o Participimi i nxénésve né zgjidhjen e problemeve dhe marrjen e vendimeve
5.2 Promovimi i arritjeve e Promovimi i arritjeve personale té nxénésve
o Promovimi i arritieve né emér té shkollés
5.3 | Barazi dhe drejtési o Njohja e té drejtave té fémijéve
o Trajtimi i barabarté dhe i drejté i té gjithé nxénésve
o Pranimi dhe promovimi i multikulturalizmit
5.4 | Marrédhénie partnere me prindérit dhe me | « Bashképunim i shkollés me prindérit

Bashképunim me komunitetin afarist dhe sektorin jogeveritar
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5.1 Atmosfera shkollore dhe marrédhéniet né shkollé

Temat:

% Prestigji/imazhi i shkollés

* Kodi i sjelljes

% Atmosfera e shkollés

3% Sjellja dhe disiplina né shkollé

3% Participimi i nxénésve né zgjidhjen e problemeve dhe marrjen e vendimeve

Shumé mire

% Shkolla njihet sipas cilésisé sé larté té punés dhe sipas arritieve t€ nxénésve né Iémi té ndryshme, si dhe sipas realizimit té
vizionit dhe misionit t€ shkollés. Shkolla kujdeset pér shéndetin dhe pér siguriné e nxénésve, kultivon sensibilitetin gjinor dhe
multikulturén, e mbéshtet ekskluzivitetin dhe pérforcon participimin e nxénésve, prindérve dhe bashkésisé né jetén shkollore.
Kuadri mésimdhénés gézon respect tek prindérit. Nxénésit dhe té punésuarit identifikohen me shkollén, kujdesen pér
prestigjin e saj dhe jané krenaré gé jané pjesé e saj.

3% Shkolla posedon Kod té sjellies me té cilin jané pércaktuar parimet dhe dispozitat e sjelljes té té gjitha strukturave né shkollé
(kuadri udhéheqés, mésimdhénésit, shérbimi profesional, personeli teknik, nxénésit dhe prindérit). Né hartimin e tij kané
marré pjesé pérfagésues té té gjitha strukturave, ndérsa gjaté miratimit té tij éshté zbatuar proceduré demokratike me
pjesémarrjen e pérfagésuesve té té gjitha strukturave. Shkolla posedon dispozita té€ shkruara pér reagimin né qofté se
shkilen parimet dhe dispozitat e sjelljes, t€ parapara me kodin dhe procedurat e tilla i zbaton né praktiké.

3% Shkolla mban politikén e respektit reciprok dhe té trajtimit t€ barabarté té té gjitha strukturave gé marrin pjesé né jjetén
shkollore. Né shkollé ekziston bashképunim profesional midis t€ punésuarve. Kuadri udhéheqés dhe arsimor luajné rol té
réndésishém pér mbaijtjen e atmosferés sé pérhershme té miré né shkollé, gé shihet nga sjellja e tyre me nxénésit, me té
punésuarit e tjeré, prindérit dhe vizitorét e shkollés. Té€ punésuarit i udhézojné nxénésit té€ kujdesen pér shkollén dhe pér njéri
tjetrin. Pothuajse té gjithé nxénésit (pa dallim nga aftésia, gjinia, pérkatésia etnike, fetare dhe nga prejardhja) ndjehen té
mirépritur nga té rriturit dhe nga nxénésit e tjeré né shkollé.

% Disiplina e nxénésve éshté shumé e miré. Ekziston atmosferé pune gjaté mésimit dhe gjaté aktiviteteve té lira, ndérsa té
punésuarit pérheré kujdesen pér sjellien dhe siguriné e nxénésve gjaté kohés sé pushimeve, gjaté pritjes sé nxénésve dhe
largimit té tyre nga shkolla. Nxénésit jané té vetédijshém dhe bashképunojné me kuadrin dhe mes veti dhe sillen me edukaté.
Té punésuarit, me kujdes dhe me autoritet ballafagohen me problemet, té cilat kané té€ béjné me disiplinén dhe
rregullshméring, dhe nuk ka ndérprerje t€ mésimit. Shkolla e zbaton rregulloren e masave pedagogjike né ményré adekuate.

3% Nxénésit informohen me kohé dhe térésisht pér té gjitha punét gé jané né interesin e tyre té drejtpérdrejté dhe marrin pjesé
né zgjidhjen e problemeve dhe marrjen e vendimeve lidhur me ato puné.

Mjaftueshém

3% Shkolla dallohet sipas arritjeve t€ nxénésve , mé sé paku né njé Iéndé ose njé aktivitet té liré. Té punésuarit me punén dhe
sjellien e vet nuk kontribuojné pér afirmimin e ploté té shkollés. Pjesa mé e madhe e té punésuarve nuk e njofin mjaftueshém
misionin dhe vizionin e shkollés. Shkolla angazhohet pér rritjen e kujdesit pér shéndetin dhe siguriné e nxénésve, pér
kultivimin e senzibilitetit gjinor dhe pér multikulturén, si dhe pér mbéshtetjen e forcimit inkuadrimin e nxénésve, prindérve dhe
bashkésisé né jetén shkollore. Njé pjesé e vogél e kuadrit arsimor gézon respect nga prindéritdhe njé pjesé e vogél e
nxénésve dhe té punésuarve identifikohen me shkollén.

3% Shkolla posedon Kodin e sjellies me té cilin jané pércaktuar parimet dhe rregullat e sjelljes té té gjitha strukturave né shkollé
(kuadrit arsimor, mésimdhénésve, shérbimit profesional, personelit teknik, nxénésve dhe prindérve). Né hartimin e kétij kodi
nuk kané marré pjesé té gjitha strukturat, ndéra miratimin e tij e ka béré Késhilli i shkoll€s. Shkolla ka dispozita t€ shkruara
pér té reaguar né raste té thyerjes sé parimeve dhe rregullave té sjelljes té€ parashikuara me kodin, por procedurat e tilla nuk
zbatohen né praktiké né ményré konsekuente.

3% Né shkollé ekziston bashképunimi midis t€ punésuarve, nxénésve dhe té tjeréve té involvuar né procesin edukativo-arsimor,
por ka fakte pér marrédhénie té prishura midis individéve. Kuadri udhéheqgés dhe arsimor nuk jané konsekuenté né pérpjekjet
e tyre gé té krijojné atmosferé né shkoll€. Ka raste kur sjellja e tyre me nxénésit dhe me té punésuarit e tjeré, me prindérit
dhe vizitorét né shkollé e pengon zhvillimin e atmosferés positive né shkollé. Nuk i kushtohet kujdes i veganté bashképunimit
reciprok dhe kujdesit t&€ nxénésve midis veti. Ka raste kur disa nxénés nuk jané té& mirépritur nga té rriturit dhe ose nga
nxénésit né shkollé.

3% Disiplina e nxénésve kryesisht éshté e kénagshme.Nxénésit kané problem né bashképunimin me té punésiuarit dhe nuk
kujdesen pér sjelllien e tyre. T€ unésuarit disa heré ballafagohen me sukses me problemet té cilat kané té béjné me
disiplinén dhe rregullshmériné. Problemet me disiplinén dhe rregullshmériné disa heré rezultojné me masa pedagogjike té
cilat disa heré mund t€ shmangen né qofté se identifikohen me kohé dhe zgjidhen né bashképunim me té punésuarit,
shérbimin profesional dhe prindérit. Shkolla e zbaton rregulloren pér marrjen e masave pedagogijike.

3% Nxénésit kontribuojné shumé pak né zgjidhjen e problemeve dh ené marrjn e vendimeve pér punét gé jané né interest &
drejtpérdrejté té tyre. Nxénésit jané pjesérisht té€ informuar pér punét e shkollés gé jané né interes té tyre té drejtpérdrejté.
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Burimet e té dhénave:
Kodi i sjelljes; Anketa/intervista me mésimdhénés, prindér dhe nxénés; Evidenca pedagogjike pér masat e shqgiptuara

pedagogjike; Rregullore pér notim, pérparim, dhénia e provimeve, lloje té lévdatave, cmime dhe masa pedagogjike pér nxénésit;
Statuti i shkollés; Udhézim pér ményrén e shqiptimit t€ masave pedagogjike né shkollat e mesme publike; Rregulli shtépiak i
shkollés; Lévdata, cmime, mirénjohje efj.
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5.2 Promovimi i arritjeve

Temat:
3% Promovime té arritjeve personale t& nxénésve
% Promovime té arritieve né emér té shkollés

Shumé miré
Shkolla vé theks té vecanté né arritjet e té gjithé nxénésve. Kuadri arsimor e organizon né ményré té suksesshme ambientin
mésimor, me vendosjen e pritjeve té qarta dhe té larta né raport me arritjet, rregullshmériné dhe disiplinén e nxénésve.
Nxénésit gjithashtu presin shumé nga vetvetja dhe nga té tjerét; kané aspirata pér suksese mé té larta né nivel té shkollés
dhe né vlerésimet shtetérore. Kuadri arsimor, né ményré té suksesshme i shfrytézon Iévdatat si ményré pér motivim té
métejshém. Shkolla ka ndértuar sistem té vlierave dhe ményré té promovimit té vlerave personale té té gjithé nxénésve né
suazat e shkollés dhe né mjedisin mé té gjeré lokal. Nxénésit kané mundési (sipas aftésive dhe interesave té tyre) ta
shprehin té gjithé potencialin kreativ né mésim dhe né aktivitete té lira.

% Shkolla zhvillon politiké té nxitjes sé kuadrit arsimor dhe té€ nxénésve qé té marrin pjesé dhe té arrijné sukses népér garat
lokale dhe né ato rajonale dhe shtetérore. Shkolla ka njé sistem té zhvilluar té& shpérblimit t&€ nxénésve qé kané arritur sukses
dhe pér mésimdhénésit té cilét kané ndihmuar né kété gjé né té gjitha Iémité, pérmes té cilave e promovojné shkollén.

Mjaftueshém

3% Shkolla nuk ndérmerr aktivitete gé té€ promovojé arritjet e nxénésve. Pérkundér asaj qé vlerésohen arritjet e larta t€ nxénésve
né disa léndé, kjo gjé nuk ndodh me té gjitha aktivitetet pérmes té cilave mund té afirmohen nxénésit. Ambienti mésimor nuk i
motivon nxénésit qé t'i véné vetes qéllim pér arritie mé té larta dhe pritja nga vetvetja éshté modeste. Kuadri arsimor nuk e
sheh thelbin e Iévdatave si ményré pér motivimin e nxénésve dhe ka raste kur kéto shfrytézohen né ményré joadekuate.
Shkolla i promovon arritjet personale té té gjithé nxénésve vetém né kuadér té shkollés.

3% Shkolla ka politiké té nxitjes sé kuadrit arsimor dhe t&€ nxénésve qé té€ marrin pjesé dhe té arrijné sukses né garat lokale,
rajonale dhe shtetérore por nuk ka system té zhvilluar pér shpérblime té€ nxénésve qé kané arritur sukses dhe pér
mésimdhénésit gé kané ndihmuar né té.

Burimet e té dhénave:
Program vjetor i punés sé shkollés; Punime té ekspozuara té nxénésve; Pllakate me |évdata, shpérblime; Promovimi medial i
arritjeve té nxénésve; Intervista me mésimdhénés dhe bashképunétoré profesionalé, nxénés dhe prindér.
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5.3 Barazi dhe drejtési

Temat:

% Njohja e té drejtave té fémijéve

% Trajtimi i drejté dhe i barabarté i té gjithé nxénésve
3% Pranimi dhe promovimi i multikuturés

Shumé miré

% Té gjithé té punésuarit né shkollé i diné dhe i respektojné té drejtat e fémijéve. Shkolla i nxit nxénésit qé t'i mbrojné té drejtat
e veta edhe né raste kur ato shkilen. Shkolla organizon punétori me prindérit, pér t'i njohtuar ata me té drejtat e fémijéve.

% Té gjithé té punésuarit né shkollé né ményré té barabarté sillen ndaj té gjithé nxénésve, pa dallim nga gjinia, pérkatésia
etnike, sociale dhe aftésité edhe kur béhet fjalé pér aktivitete né oré dhe jashté oréve. Shkolla i promovon baraziné dhe
drejtésiné si vlera themelore né té gjitha dokumentet e shkruara dhe ka mekanizma té zhvilluara, me té cilat zbaton
respektimin e tyre né raport me té gjitha strukturat qé marrin pjesé né jetén e shkollés (té& punésuarit, nxénésit, prindérit).
Nxénésit mésohen si t'i njohin dhe si té ballafagohen me situatat konkrete qé kané té bé&jné me diskriminimin né kontekstin
shkollor.

% Shkolla zhvillon politiké pér vierésimin dhe promovimin pozitiv té llojllojshmérisé etnike, kulturore, fetare dhe gjuhésore né
shkollé dhe né bashkési. Nxénésit mésojné té respektojné kulturén e vet dhe kulturén dhe traditat e bashkésive té tjera
etnike né Republikén e Magedonisé, pa dallim nga grupi i vet etnik dhe pa dallim nga gjuha né té cilén e ndjekin mésimin.
Shkolla organizon aktivitete t€ pérbashkéta mésimore dhe/ose aktivitete té lira, t€ dedikuara pér grupe té pérziera
kulturore/gjuhésore15 dhe i shfrytézon té gjitha mundésité strategjike qé té sigurojé bashképunim ndéretnik t€ nxénésve dhe
té punésuarve té té njejtés shkollé ose me ndonjé shkollé tjetér.

Mjaftueshém

3% Té punésuarit né shkollé jané té njoftuar me té drejtat e fémijéve dhe mund té identifikojné raste té shkeljes sé tyre né
praktiké. Shkolla i informon nxénésit pér té drejtat e tyre, por nuk ju mundéson gjithnjé ta praktikojné até. Shkolla nuk
ndérmerr aktivitete gé t'i njohtojé prindérit me té drejtat e fémijéve.

% Shkolla i promovon baraziné dhe drejtésiné si vlera themelore né té gjitha dokumentet e veta té shkruara por nuk ka zhvilluar
mekanizma, me té cilat siguron respektimin e tyre né raport midis té gjitha strukturave qé marrin pjesé né jetén shkollore (t&
punésuarit, nxénésit, prindérit). Nxénésit mésohen se si t'i identifikojné ¢éshtjet dhe se si té ballafagohen me problemet qé
kané té béjné me disiplinén né nivel global.

% Shkolla shumé pak e vleréson dhe e promovon llojllojshmériné etnike, kulturore, fetare dhe gjuhésore né shkollé dhe
bashkési. Nxénésit mésojné ta respektojné kulturén dhe traditén e vet dhe até té bashkésive té tjera etnike né Republikén e
Magedonisé, pa dallim cilit grup etnik i takojné apo pa dallim nga ajo se né cilén gjuhé e ndjekin mésimin. Shkolla nuk
organizon aktivitete mésimore dhe/ose aktivitete té lira, dedikuar pér grupe té pérziera kulturore dhe gjuhésore.

Burimet e té dhénave:

Evidencé dhe dokumentacion pedagogjik, né raport me pérfshirjen e nxénésve né aktivitete té lira;Struktura e paraleleve;
Intervista me nxénés; prindér dhe shérbim profesional; Pyetésor pér nxénés dhe prindér; Ditar pér punén e shérbimit
profesional.

'3 Shkolla ku mésimi zhvillohet né disa gjuhé e bén até me grupe té pérziera gjuhésore, kurse né shkollat ku mésimi ndiget né njé gjuhé e béjné
até me grupe té pérziera kulturore (etnike). Shkollat me pérbérje kryesisht njéetnike, bashképunojné midis veti qé té sigurojné bashképunim
multikultukror midis nxénésve.
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5.4 Raport partneriteti me prindérit dhe me bashkésiné lokale dhe afariste

Temat:

3% Bashképunim i shkollés me prindérit

#* Bashképunim me bashkésiné lokale

3% Bashképunim me bashkésiné afariste’® dhe sektorin jogeveritar

Shumé miré
3 Shkolla ndérmerr aktivitete t€ shumta té planifikuara miré dhe organizon trajnime gé t'i nxisé prindérit t&€ inkuadrohen né
punén edukativo-arsimore té shkollés né té gjitha nivelet. Prindérit nxiten gé té marrin pjesé aktive né procesin mésimor

pérmes organizimit té ligjératave né njé temé konkrete ose me vizita né vendin e punés té prindit, si dhe né aktivitete té lira.

Shkolla shfrytézon metoda efektive pér komunikim me prindérit, pérmes organizimit t€ takimeve individuale prindore dhe
ditéve té hapura pér pritje, duke iu pérshtatur kohés sé liré té prindérve. Informatat gé kané té b&jné me té gjitha aspektet e
punés té shkollés, si¢ jané géllimet, organizimi, aktivitetet e ardhshme dhe niveli i arrities sé nxénésve jané té garta, té
organizuara miré dhe jané té kapshme pér prindérit. Prindérit jané té mirépritur né shkollé.

3 Shkolla éshté inkuadruar né ményré aktive né jetén e bashkésisé lokale pérmes zbatimit té€ projekteve té pérbashkéta dhe
pérmes organizimit dhe pjesémarrjes né ngjarje me interes pér bashkésiné. Shkolla promovon inkuadrimin vullnetar té
nxénésve né aktivitetet e bashkésisé. Bashkésia angazhohet pér pérmirésimin e kushteve té€ punés né shkoll€. Shkolla
promovon dhe pranon ndihmén vullnetare t€ bashkésisé né aktivitetet mésimore dhe té lira.

3 Shkolla realizon puné cilésore me bashkésiné afariste, pérmes meésimit praktik t€ organizuar miré dhe pérmes zbatimit té&

projekteve té pérbashkéta té inicuara nga té dyja palét. Ekzistojné shumé shembuj konkret pér bashképunim té suksesshém

me sektorin jogeveritar dhe pjesémarrja aktive e té punésuarve né projekte me interes té bashkésisé.

Mjaftueshém
Shkolla e pranon mbéshtetjen e prindérve, té cilét me iniciativén e vet déshirojné t& marrin pjesé né jetén dhe punén e
shkollés, por nuk ndérmerr aktivitete gé t'i pérfshijé té gjithé prindérit. Ndérkaq, shkolla nxit prindérit té pérfshihen né punén
shkollés vetém né suazat e niveleve formale té vendimit (Késhillin e prindérve, mbledhjet prindore dhe Késhillit shkollor).

e

Komunikimi i shkollés me prindérit zbret né mbaijtjen e dy mbledhjeve prindore né njé gjysmévjetor, por ka raste kur mbahen

mbledhje individuale prindore. Informatat qé kané té b&jné me punén e shkollés jané té shkurtéra dhe té paqgarta pér
prindérit. Ka prindér, té cilét mendojné se nuk jané té& mirépritur nga njé pjesé e té punésuarve né shkollé.

% Shkolla realizon bashképunim me bashkésiné lokale vetém né suazat e obligimeve ligjore formale dhe ka shumé pak raste
kur béjné projekte dhe ngjarje té pérbashkéta.

% Shkolla bashképunon me bashkésiné afariste pér realizimin e mésimit praktik. Shumé té rralla jané rastet pér bashképunimin

e realizuar me sektorin jogeveritar.

Burimet e té€ dhénave:

Raport pér punén e shkollés (gjysmévjetor, vjetor); Progesverbale t&€ Késhillit t¢ prindérve dhe mbledhjeve prindore; Anketa dh
intervista me drejtorin, mésimdhénésit dhe shérbimin profesional; Dokumentacion dhe evidencé pedagogjike (pér punén e
dobishme shoqérore, pér veprimtari kulturore publike); Statut i shkollés; Qasje né veb fagen e shkollés; Marréveshje me
bashkésiné afariste; Projekte té shkollés né funksion té zhvillimit té shkathtésive praktike té& nxénésve; Progesverbale dhe
vendime nga mbledhjet e Késhillit shkollor; Ekzistimi i kompanive virtual dhe reale té€ nxénésve; Plan pér kontakte dhe

e

letérkémbim i organizuar me bashkésiné afariste; Tribuna, ligjérata dhe debate té organizuara me prindérit dhe pérfagésuesit e

bashkésisé afariste; Dokumentacion pér donacionet dhe sponzorimet e fitura.

'® organizata ekonomike, punétori artizanati, oda dhe bashkési ekonomike
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Rajoni 6. Resurse

Nr. | Tregues pér cilési Tema

6.1 Akomodimi dhe kapacitetet hapsinore o Kushtet hapsinore
o Shfrytézimi i kapaciteteve hapsinore

6.2 | Mjetet dhe materialet mésimore « Pajisja me literaturé profesionale dhe me mjete ndihmése mésimore
« Biblioteka e shkollés
o Material shpenzues

6.3 | Sigurimii kuadrit t&€ nevojshém mésimor o Numri i t&€ punésuarve dhe kuadri mésimor adekuat
o Efektiviteti dhe vendosja e kuadrit
o Shérbimi profesional si mbéshtetje e kuadrit mésimor

6.4 | Ndjekja e nevojave zhvillimore té kuadrit o Zhvillimi profesional i mésimdhénésve

mésimor
6.5 | Puna financiare né shkollé o Procedurat me té cilat sigurohet respektimi i rregullativés ligjore pér punén

financiare
o Transparenca né planifikimin dhe shpenzimin e buxhetit t&€ shkollés

36




6.1 Akomodimi dhe kapacitetet hapsinore

Temat:
% Kushtet hapsinore
3 Shfrytézimi i kapaciteteve hapsinore

Shumé miré

% Hapésira shkollore' i plotéson kushtet pér mbajtjien e mésimit sipas Rregullores. Ekzistojné kushte adekuate té& kéndshme
pér zhvillimin e mésimit, pér punén e kuadrit arsimor dhe pér organizmin e aktiviteteve té lira me nxénésit. Madhésia e klasés
pérshtatet me numrin e nxénésve népér paralelet.

% Shkolla ka orar dhe plan té qarté dhe i shfrytézon maksimalisht kapacitetet disponuese pér zhvillimin e mésimit dhe té
aktiviteteve té lira, me cka i plotéson nevojat e nxénésve.

Mjaftueshém

3% Né shkollé ka hapésira té cilat nuk jané té pérshtatshme pér mésim sipas rregullores. Shkolla nuk ndérmerr aktivitete pér
pérmirésimin e gjendjes ekzistuese. Eshté e nevojshme pérshtatja e kushteve hapsinore pér té siguruar kushte té kéndshme
pér zhvillimin e mésimit, pér punén e kuadrit arsimor dhe pér organizimin e aktiviteteve té lira. Krahas numrit t¢ madh té
klasave gé jané adekuate me numrin e nxénésve népér paralele, ndjehet mungesa e hapésirave pér mbajtjen e mésimit
praktik dhe té aktiviteteve té lira.

% Shkolla nuk ndérmerr masa pér shfrytézimin e ploté té kapaciteteve ekzistuese pér zhvillimin e mésimit dhe té aktiviteteve té
lira dhe si rezultat i késaj, mésimdhénésit shfrytézojné njé numér té vogél té kapaciteteve hapsinore.

Burimet e té dhénave:

Program vjetor té€ punés; Plan i zhvillimit t€ shkoll€s; Mbikqgyrje e drejtpérdrejté; Progesverbale nga inspekcioni arsimor dhe
sanitar; Orari i mésimit; Raport i gjysmévjetorit dhe i fundvitit; Progesverbale nga puna e grupeve profesionale; Intervista me
mésimdhénésit.

'" Duke pérfshiré edhe sallén e edukatés fizike dhe oborrin shkollor
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6.2 Materiale dhe mjete mésimore

Temat:

% Pajisje me literaturé profesionale, mjete mésimore dhe ndihmése
% Biblioteka shkollore

#* Materiali shpenzues

Shumé miré

% Shkolla disponon me literaturé té llojllojshme profesionale dhe mjete mésimore dhe ndihmése né pajtim me Rregulloren pér
té gjitha Iéndét mésimore. Shkolla i pércakton nevojat pér mjete mésimore dhe ndihmése, duke pérfshiré aty librat, materialet
pér puné praktike, pajimet audio-vizuele dhe Teknologjive té informimit dhe komunikimit dhe né ményré té vazhdueshme
ripértrin ato qé té jené né pérputhje me rrjedhat bashkékohore mésimore. Mésimdhénésit dhe nxénésit diné se cilat mjete
mésimore dhe materiale té tiera kané né disponim dhe té njejtat i shfrytézojné né ményré efektive dhe efikase né
mésimdhénie dhe né mésim. Mésimi dhe mésimdhénia jané té pasuruara pérmes shfrytézimit té planifikuar t&€ Teknologjive
té informimit dhe komunikimit. Mésimdhénésit dhe nxénésit kané qasje né internet.

% Biblioteka shkollore disponon me mé shumé se pesé tituj librash pér njé nxénés, duke pérfshiré kétu edhe lekturat. Shkolla
gjithashtu mban evidencén e rregullt té bibliotekés. Biblioteka éshté renditur bukur dhe disponon me kompjuter dhe qasje né
internet. Biblioteka éshté e hapur pér nxénésit gjaté téré dités shkollore.

% Shkolla planifikon dhe siguron me kohé material shpenzues né sasi t& mjaftueshme, pér realizimin e aktiviteteve mésimore
dhe aktiviteteve té lira sipas planit té shkollés.

Mjaftueshém

% Shkolla disponon me literaturé profesionale dhe mjete mésimore té cilat pjesérisht pérputhen me rrijedhat bashkékohore
mésimore. Mésimdhénésit dhe nxénésit disa heré kané qasje té kufizuar ndaj mjeteve mésimore dhe materialeve té tjera té
nevojshme pér mésim dhe mésimdhénie. Shkolla i pércakton nevojat pér mjete mésimore dhe mjete ndihmése, por nuk ka
sistem pér ndjekjen e pérdorimit té tyre, pér mirémbaijtjen dhe pér blerjen e mjeteve té reja. Mésimdhénésit dhe nxénésit
kané qasje té kufizuar né internet.

% Biblioteka shkollore disponon me 2 deri né 5 tituj té librave pér njé nxénés, duke pérfshiré kétu lekturat dhe nuk mban
evidencé té rregullt té bibliotekés. Orari i punés i bibliotekés nuk mundéson gé nxénésit ta shfrytézojné até gjaté téré dités
shkollore.

% Shkolla planifikon pajisjen e materialeve themelore shpenzuese, por kjo pajisje nuk i plotéson nevojat reale té shkollés.

Burimet e té dhénave:

Mbikqgyrje e drejtpérdrejté né dokumentacionin e shkollés pér furnizimin e literaturés profesionale dhe mjeteve mésimore;
Bisedé me mésimdhénés, me shérbimin profesional dhe me drejtorin; Mbikqyrje né evidencén e bibliotekés; Bisedé me
personin pérgjegjés; Bisedé me nxénésit; Bisedé me mésimdhénésit; Anketé me nxénésit, bisedé me personelin teknik,
mbikqgyrje né dokumentacionin pér materiale té planifikuara dhe té furnizuara shpenzuese; Evaluimi personal i nxénésve dhe
plani zhvillimor i shkollé€s; Bisedé me mésimdhénésit dhe mbikqyrje e drejtpérdrejté né dokumentacionin e shkollés dhe aktet
interne; Mbikqyrje né aktet interne, raport pér gjysmévjetorin dhe pér fundin e vitit, program vjetor, bisedé me mésimdhénésit;
Progesverbale nga grupet profesionale
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6.3 Sigurimi i kuadrit té nevojshém mésimor

Temat:

3% Numri i t& punésuarve dhe kuadri adekuat arsimor
3 Efektiviteti dhe vendosja e kuadrit

3% Shérbimi profesional si mbéshtetje e kuadrit arsimor

Shumé miré

% Shkolla ka siguruar numér té mjaftueshém té mésimdhénésve, pér realizimin e procesit edukativo-arsimor, duke pérfshiré
edhe kuadrin e trajnuar pér puné me fémijé me nevoja té vecanta arsimore. Kuadri arsimor éshté né pajtim me normativat.
Kuadri arsimor éshté i kualifikuar dhe i aftésuar pér té ndérmarré pérgjegjésiné né procesin e mésimdhénies, sipas nevojés
sé nxénésve dhe shkollés né térési. Puna e kuadrit arsimor éshté e plotésuar dhe e lehtésuar né ményré adekuate nga
personeli administrativ dhe teknik.

% Mésimdhénésit né ményré efektive kontribuojné pér punén e shkollés dhe punojné suksesshém si ekipé, né suazat e
grupeve profesionale. Gjaté vendosjes sé kuadrit, merren parasysh cilésité, pérvoja dhe ekspertiza e mésimdhénésve qé
kontribuon pér plotésimin e géllimeve té mésimit. Kur kjo zgjidhet né ményré adekuate, shkolla angazhon mésimdhénés té
specializuar ose eksperté né [Eminé pérkatése, té cilét punojné né ményré efektive me kuadrin arsimor té shkollés. Né rastet
kur kuadri arsimor mungon shkurté ose mé gjaté, shkolla ka mekanizém pér zévendésimin e shpejté dhe adekuat.

% Shkolla ka shérbim profesional i cili u ndihmon mésimdhénésve né organizimin e mésimit, né ndjekjen e pérparimit té
nxénésve, né ballafagimin me problemet individuale dhe grupore dhe né dhénien e ndihmés adekuate nxénésve. Shérbimi
profesional né programin e vet pér puné planifikon dhe zbaton aktivitete té llojllojshme pér puné me nxénés dhe arsimtaré
dhe gjithnjé éshté i hapur pér bashképunim.

Mjaftueshém

% Shkolla ka siguruar numér té mjaftueshém té kuadrit arsimor pér zbatimin e procesit edukativo-arsimor. Puna e kuadrit
arsimor éshté e plotésuar dhe e lehtésuar nga personeli administrativ dhe teknik, mirépo disa aspekte té punés duhet té
pérmirésohen. Kuadri arsimor posedon njé varg kualifikime, shkathtési dhe pérvoja té arritura pérmes trajnimeve, por pér
disa nevoja té nxénésve dhe shkollés né térési mungon kuadri adekuat. Mésimdhénésit kané njohuri pér proceset e mésimit
dhe zhvillimit té& fémijéve, por jo edhe pér nevojat e ndryshme specifike té tyre.

% Cilésia e punés dhe kontributi i mésimdhénésve pér punén e shkollés nuk jané té pérhershém, kurse mésimdhénésit gjithnjé
punojné si ekipé né suazat e aktivave té shkollés. Vendosja e kuadrit nuk béhet gjithnjé sipas cilésisé, pérvojés dhe
ekspertizés sé nxénésve, me cka zvogélohet mundésia pér plotésimin e géllimeve té mésimit. Gjaté mungesés sé kuadrit
arsimor nuk mbahet llogari gé té béhet zévendésimi me kohé dhe adekuat.

% Shérbimi profesional i shkollés u ndihmon mésimdhénésve né organizimin e mésimit, né ndjekjen e pérparimit t&é nxénésve,
né ballafagimin me problemet individuale dhe grupore té tyre dhe/ose né dhénien e ndihmés késhilldhénése té nxénésve pa
ndonjé program té vecanté pune.

Burimet e té dhénave:
Qasje né dosjet e té punésuarve; Qasje né rregulloren e sistematizimit; Bisedé me drejtorin dhe mésimdhénésit; Program vjetor
pér punén né shkoll€; Program pér punén e shérbimit profesional.
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6.4 Ndjekja e nevojave zhvillimore té kuadrove mésimore

Tema:
% Zhvillimi profesional i mésimdhénésve

Shumé miré

% Shkolla i identifikon nevojat e mésimdhénsve pér zhvillim profesional, posedon program dhe strategji pér sigurimin e zhvillimit
profesional (pérfshiré kétu edhe mentorimin) dhe siguron pérkrahje financiare né bazé té nevojave té identifikuara. Shkolla ka
strategji pér shpérndarjen e njohurisé sé kuadrit. Shkolla e respekton rregullativén ligjore pér zhvillimin profesional té kuadrit,
ndérkaq ka edhe mekanizma té brendshém pér dhénien e mirénjohjeve kuadrit qé fut inovacione efektive né puné. Kuadri
arsimor ka dosje té azhurnuara té zhvillimit profesional.

Mjaftueshém

% Shkolla i identifikon nevojat e mésimdhénésve pér zhvillim profesional, né ményré jo sistematike. Shkolla heré heré siguron
mbéshtetjen pér zhvillim profesional t&€ mésimdhénésve, por kryesisht me kérkesén individuale. Shkolla nuk ka plan pér
shpérndarjen e njohurive té kuadrit. Shkolla e respekton rregullativén ligjore pér zhvillim profesional té kuadrit.

Burimet e té dhénave:

Akte interne; Bisedé me shérbimin profesional, me mésimdhénésit dhe drejtorin; Program pér zhvillim profesional té kuadrit
arsimor; Program pér puné i mentorit dhe i t€ punésuarit té ri gjaté vitit shkollor; Anketa té shkollés pér zhvillimin profesional té
kuadrit; Listé pér trajnime interne té zbatuara.
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6.5 Puna financiare e shkollés

Temat:
3% Procedurat me té cilat sigurohet respektimi i rregullativés ligjore pér punén financiare
3% Transparencé né planifikimin dhe shpenzimin e buxhetit shkollor

Miré

% Procedurat pér punén financiare gé i zbaton shkolla jané né pérputhje me normativat ligjore. Kuadri udhéheqés ka
mirékuptim pér mekanizmat qé mund t'i pérdoré pér arritien e mjeteve plotésuese financiare. Késhilli i shkollés éshté i
njohtuar me aktivitetet financiare té shkollés. Kuadri udhéheqgés e ndjek me vigjilencé shpenzimin e buxhetit, me géllim gé té
fitojé cilési adekuate pér mjetet e shpenzuara financiare.

% Shkolla i informon organet dhe trupat e shkollés pér buxhetin shkollor dhe pér shpenzimet. Personat pérgjegjés rregullisht
diskutojné pér informatat lidhur me resurset dhe pérmes vendimeve gé i sjellin sigurojné ekonomi, efikasitet dhe drejtési né
shpérndarjen e mjeteve financiare. Kuadri udhéheqés konsultohet me té gjithé té punésuarit kur éshté nevoja dhe né nivel
adekuat deri né detaje. Pérparésité buxhetore jané té lidhura ngushté dhe pasqyrojné prioritetet dhe géllimet arsimore té
shkollés. Buxheti shfrytézohet me dedikim dhe pér géllime kreative, té cilat jané té fokusuara pér pérmirésimin e cilésisé sé
mésimit dhe mésimdhénies si dhe zhvillimit t& shkollés né pérgjithési.

Mjaftueshém

3% Procedurat pér punén financiare gé i zbaton shkolla jané né pérputhje me normat ligjore. Kuadri udhéhegés ka pak
mirékuptim pér mekanizmat gé mund t'i shfrytézojé pér arritien e mjeteve plotésuese financiare. Késhilli i shkollés éshté i
njoftuar pér aktivitetet financiare té shkollés. Kuadri udhéheqés nuk i ndjek shpenzimet e dedikuara té buxhetit me
paragjykim se fiton cilési adekuate pér mjetet e shpenzuara financiare.

% Shkolla i informon organet dhe trupat e shkollés pér shpenzimin dhe buxhetin shkollor. Kuadri udhéhegés nuk konsultohet
me njé pjesé té personave pérgjegjés pér ¢céshtjet e lidhura me resurset, informata té cilat jané té réndésishme pér té
siguruar ekonomi, efikasitet dhe drejtési né shpérndarjen e mjeteve financiare. Pérparésité buxhetore nuk jané gjithmoné té
lidhura dhe nuk e pasqyrojné pérparésiné dhe géllimet arsimore té shkollés. Buxheti shfrytézohet pér qéllime afatshkurta ose
pérparési té cilat nuk jané té lidhura me pérmirésimin e cilésisé t&€ mésimit dhe mésimdhénies si dhe me zhvillimin e
pérgjithshém té shkollés.

Burimet e té dhénave:

Qasje né planin financiar, planin zhvillimor dhe programin vjetor t€ punés; Bisedé me drejtorin/ mésimdhénésit dhe Késhillin e
shkollés; Progesverbale dhe vendime té késhillit shkollor; Bisedé me Késhillin e prindérve; Marréveshje té lidhura, tender pér
furnizime publike; Oferta; Progesverbale nga revizioni i Drejtoria e t€ ardhurave publike.
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Rajoni 7. Udhéhegja, menaxhimi dhe krijimi i politikés

Nr. | Tregues pér cilési Temat
71 Udhéhegja dhe menaxhimi i shkollés o Udhéheqja e shkollés
o Menaxhimi i shkollés
7.2 | Qéllimet dhe krijimi i politikés sé shkollés o Qéllime té qarta dhe adekuate
e Procedura pér krijimin e politikés shkollore
7.3 Planifikimi zhvillimor o Qéllimet e planifikimit zhvillimor
o Zhvillimi profesional dhe trajnim profesional i kuadrit
« Mjetet materiale dhe teknike
o Infrastruktura
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7.1 Udhéheqja dhe menaxhimi i shkollés

Temat:
#* Udhéhegja e shkollés
% Menaxhimi i shkollés

Shumé miré

% Késhilli shkollor éshté konstituuar né pajtim me rregulloren ligjore dhe Statutin e shkollés. Kompetencat pér menaxhim jané
garté té definuara me Rregulloren e punés sé Késhillit shkollor. Mbledhjet mbahen me shumicén e anétaréve té késhillit.
Késhilli shkollor u siguron informata té hollésishme dhe té gjithanshme pér punén e vet, té gjitha subjekteve té kycura né
procesin edukativo-arsimor. Késhilli shkollor ka vendosur marrédhénie partneriteti me organin udhéhegés té shkollés dhe me
strukturat tjera arsimore.

% Organi udhéheqgés ka pércaktim strategjik, t&€ mbéshtetur né vizionin e qarté gé i pérmban piképamjet dhe nevojat e té gjitha
paléve té pérfshira né jetén shkollore. Organi udhéheqés ka njohuri se né ¢faré ményre objektivisht t'i vierésojé cilésité e té
punésuarve dhe kontributin e tyre né punén ekipore dhe si ta promovojé praktikén e miré gé ekziston né shkollé. Sjell
vendime pérgjegjése. Ka ndértuar kredibilitet personal dhe marrédhénie profesionale ndaj punés qé mbéshtetet né
shkathtésité dhe diturité mé té reja, duke pérfshiré dhe aftésiné efektive gé té delegojé, té komunikojé dhe té€ udhéheqé me
té punésuarit dhe zhvillimin e tyre. Merr inciativa dhe menaxhon suksesshém me ndryshimet né sistemin arsimor. Identifikon
dhe fokusohet né prioritete té qarta qé jané identifikuar né planin zhvillimor pérmes evaluimit personal efektiv, kurse né
gendér té punés sé vet i vendos arritjet e nxénésve dhe pérmirésimin e pasqyrés shkollore. Vendos partneritete produktive
né bashkésiné e drejtpérdrejté dhe mé té gjeré. Organi udhéheqés e mbéshtet punén e vet né punén e ekipore pérmes
pérfshirjes sé té punésuarve né procesin zhvillimor té politikave, té planifikimit dhe té sigurimit té cilésisé.

Mjaftueshém

3% Késhilli shkollor éshté konstituuar né pérputhje me rregullativén dhe Statutin e shkollés. Késhilli shkollor ka rregullore pér
puné. Ka raste té anulimit ose t€ mosmbaijtjes s€ mbledhjeve té Késhillit shkollor pér shkak t€ mungesés sé shumicés
absolute pér puné. Késhilli shkollor bashképunon me organin udhéheqés té shkollés dhe me struktura tjera arsimore vetém
né nivel formal.

% Organi udhéheqés ka ide té pérgjithshme pér até se cka éshté mé sé miri pér shkollén, por nuk éshté fokusuar mjaftueshém
gé té béhet pércaktim strategjik i shkollés. | shmanget sjelljes sé vendimeve me pérgjegjési. Ka marrédhénie profesionale
ndaj punés, gé mbéshtetet né dituri relevante, edhepse jo gjithnjé i zbaton suksesshém né praktiké. Ballafagohet me
véshtirési gjaté udhéhegjes sé ndryshimeve né sistemin arsimor dhe né inkurajimin e punétoréve qgé t'i pranojné té njejtat.
Nuk éshté né gjendje gé efektivisht t&€ delegojé, t€ komunikojé dhe t&€ udhéheqé me té punésuarit dhe zhvillimin e tyre.
Prioritetet e identifikuara né planin zhvillimor, nuk jané gjithmoné adekuate pér pérmirésimin e pasqyrés sé€ shkollés dhe
arritiet e nxénésve. Ka tendencé té udhéhegé me shkollén né izolim nga bashkésia e drejtpérdrejté dhe mé e gjeré. Jo
gjithnjé punén e vet e mbéshtet né punén ekipore dhe vepron né ményré mbrojtése ndaj ¢do lloj komenti dhe kritike.
Ekzistojné shembuj té rrallé pér puné ekipore dhe pérfshirjen e t& punésuarve né procesin zhvillimor té politikave, té
planifikimit dhe té sigurimit té cilésisé.

Burimet:

Rregullore e punés té Késhillit shkollor; Statuti i shkoll€s; Progesverbale, vendime dhe raporte nga puna e Késhillit shkollor
(vjetore, gjysmévjetore dhe té veganta); Evaluim personal dhe plan zhvillimor i shkollés; Program pér punén e drejtorit; Program
pér zhvillimin profesional té drejtorit; Intervista me mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit; Intervisté me Késhillin shkollor.
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7.2 Qéllime dhe krijim i politikés shkollore

Temat:
* Qéllimet e garta dhe adekuate
% Procedurat pér krijimin e poltikés sé shkollés

Shumé miré

% Qéllimet e shkollés jané né pérputhje me qgéllimet e politikés arsimore lokale dhe shtetérore. Qéllimet jané té qarta dhe
precize dhe jané té fokusuara né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe arrities maksimale té té gjithé nxénésve. Té
punésuarit, prindérit dhe nxénésit marrin pjesé aktive né krijmin e qéllimeve, parimeve dhe vlerave té shkollés dhe jané té
njohtuar me ményrén e realizimit dhe pérmirésimit té tyre. Shkolla i mobilizon té gjithé subjektet relevante (kuadrin,
mésimdhénésit, nxénésit, bashkésiné lokale) qé té punojné pér relizimin e géllimeve. Arritja e géllimeve ka ndikim pozitiv né
punén e shkollés.

% Té punésuarit marrin pjesé aktive né krijimin dhe azhurnimin e strategjive pér realizimin e géllimeve. Shkolla i merr parasysh
edhe mendimet e prindérve dhe nxénésve.

Mjaftueshém

% Qéllimet e shkollés jané né pérputhje me qgéllimet e politikés arsimore lokale dhe shtetérore, por nuk iu jepet pérparési
adekuate. Qéllimet kané fokus té kufizuar ndaj sigurimit té cilésisé né mésim. Kuadri, prindérit dhe nxénésit jané té njohtuar
me géllimet, me parimet dhe me vlerat e shkoll€s si dhe me ményrén e realizimit dhe vlerésimit té tyre, por nuk jané té
pérfshiré né realizimin e tyre. Nuk éshté e garté se si kontribuojné géllimet e caktuara pér pérmirésimin e arritjeve té
nxénésve.

% Krijimi dhe azhurnimi i akteve béhet né suaza té organeve dhe trupave té shkollés. Nuk jané té qarta strategijité e realizimit té
géllimeve.

Burimet e té dhénave:

Program vjetor pér punén e shkollés; Evaluim personal; Plan zhvillimor i shkoll€s; Plane akcionare; Anketa/ Intervista me
drejtorin, shérbimin profesional, mésimdhénésit, prindérit, nxénésit; Progesverbale nga Késhilli shkollor/Késhilli prindor/Késhilli
arsimor; Akte interne
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7.3 Planifikimi zhvillimor

Temat:

* Qéllimet e planifikimit zhvillimor

3 Zhvillimi profesional/trajnimi profesional i kuadrit
#* Mijetet materiale dhe teknike

% Infrastruktura

Shumé miré

* Qéllimet jané precize, té qarta dhe e reflektojné misionin, vizionin dhe vlerat e shkollés. Gjaté pércaktimit té& gélllimeve
inkuadrohen mésimdhénésit, prindérit, nxénésit dhe pérfagésuesit e bashkésisé lokale. Shkolla ka plane aksionare pér
géllimet e pércaktuara té cilat i zbaton né ményré konsekuente dhe ka plan pér ndjekjen dhe vlerésimin e realizimit té
aktiviteteve dhe arritjet e treguesve té caktuar pér sukses. Shkolla i informon mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit lidhur me
géllimet e caktuara, dinamikén e realizimit té tyre dhe rezultatet e arritura. Shkolla i merr parasysh géndrimet e
mésimdhénésve, prindérve, nxénésve dhe bashkésisé lokale.

% Shkolla vazhdimisht i identifikon nevojat pér trajnim profesional té€ kuadrit. Ka pérgatitur program dhe ka siguruar mjete
financiare né pajtim me nevojat e trajnimit profesional té té gjithé té punésuarve dhe avancimit té procesit edukativo-arsimor,
duke pérfshiré trajnimin pér puné me nxénés gé kané nevoja té vecanta arsimore. Shkolla ka sistem pér shpérndarjen e
njohurive t&€ nxéna dhe né ményré kontinuitive e ndjek zbatimin e njohurisé sé arritur nga rikualifikimi.

% Shkolla i identifikon me kohé nevojat pér mjete materiale dhe teknike dhe vazhdimisht i planifikon dhe i siguron ato. Mjetet
ekzistuese té konkretizimit jané né funkcion dhe shfrytézohen né ményré optimale. Shkolla planifikon dhe siguron mjete pér
mirémbaijtjen e vazhdueshme té tyre.

% Shkolla vazhdimisht shqgyrton planin pér pérmirésimin dhe modernizimin e infrastrukturés sé shkollés dhe siguron mjete té
veta dhe mjete té donatoréve pér investime té dedikuara. Shkolla ka bashképunim me vetqeverisjen lokale dhe bashkésiné
lokale pér té pérmirésuar infrastrukturén.

Mjaftueshém

% Qéllimet pjesérisht pasqyrojné misionin, vizionin dhe vlerat e shkollés. Shkolla ka plane aksionare pér njé pjesé té synimeve
té caktuara. Réndésia e tyre €shté e ndaré pjesérisht me mésimdhénésit, nxénésit dhe prindét, kurse shkolla angazhohet t'i
marré parasysh géndrimet e mésimdhénésve, prindérve dhe nxénésve.

3% Shkolla heré heré i identifikon nevojat pér zhvillimin profesional té kuadrit. Ka pérgatitur program pér zhvillimn profesional té
té punésuarve, duke pérfshiré edhe trajnime pér puné me nxénés qé kané nevoja té veganta arsimore, por me qasje
selektive né realizimin e saj.

3% Shkolla nuk i planifikon dhe nuk i siguron né ményré sistematike mjetet materiale dhe teknike. Njé pjesé e mjeteve té
mbikgyrura nuk jané funksionale, kurse shkolla nuk ka planifikuar mjete pér adaptimin e tyre dhe vénien né funkcion.

% Shkolla intervenon sipas nevojés dhe siguron mjete pér pérmirésimin e infrastrukturés sé shkollés.

Burimet e té dhénave:

Evaluim personal dhe plan zhvillimor shkollor; Plane aksionare pér arritien e géllimeve té pércaktuara; Plan i ndjekjes dhe
evaluimit té realizimit t& Planeve aksionare; Progesverbale nga organet dhe trupat shkollore; Intervista me drejtorin,
mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit; Program vjetor i punés; Plan pér zhvillimin profesional; Raporte nga evaluimi intern;
Inventar; Plan financiar i shkollé€s; Qasje né pajisjen; Qasje né infrastrukturé; Aplikacione té shkollés pér sigurimin e mjeteve
nga vetgeverisja lokale, bashkésia lokale, donatoré, et;.
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Pershkrim i kritereve

Kriteri:

% Numri shumé i madh

% Numri mé i madh

% Numeér i vogél

% Qasje/proceduré e caktuar

% Qasje/proceduré e dakorduar

Pérshkrimi:
% Mbi 80% nga numri i pérgjithshém

* Mbi 60% nga numri i pérgjithshém
#* Nén 30% nga numri i pérgjithshém

# Dokument i shkruar, i cili €shté miratuar nga organet e
shkollés

#* Qasja/procedura e miratuar gojarisht né seancat e
organeve dhe trupave té shkollés
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